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I. Postanowienia ogdlne

§1.

Politechnika Opolska, zwana dalej Uczelnig, jest akademicka uczelnig pu-

bliczng powstala na mocy nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 4 lipca 1996 r. 0 zmianie nazw niektoérych wyzszych szkot
inzynierskich (Dz.U. Nr 100, poz. 463);

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 maja 1966 r. w sprawie utwo-
rzenia Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Opolu (Dz.U. Nr 21, poz.135).
Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dalej ustawg i

innych przepiséw prawa dotyczacych szkdt wyzszych oraz statutu.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Siedzibg Politechniki Opolskiej jest Opole.

Nadzér nad Uczelnig sprawuje w granicach okreslonych ustawg, minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ministrem.

S 2.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na za-
sadach okreslonych w ustawie.

§ 3.

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworzg samorzadng spotecznos¢
akademicka.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich prowadzonych przez Uczelni¢ tworzg samorzad studencki.
Doktoranci, uczestnicy prowadzonych przez Uczelnie studiéw doktoranc-
kich (studiéw trzeciego stopnia) tworza samorzad doktorantow.

S 4.

. W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania,

wolnosci badan naukowych i twoérczosci artystyczne;.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo pol-
skie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie
ustug badawczych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i
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techniki, w tym gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
informacyjnych i technicznych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztat-
cenia nowych umiejetnoséci niezbednych na rynku pracy w systemie
uczenia si¢ przez cale zycie;

7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) propagowanie wolnego od nalogdéw stylu zycia;

10) dzialanie na rzecz spofecznosci lokalnych i regionalnych;
11) ochrona wynikéw pracy twoérczej i dbatos¢ o interesy Uczelni w zakresie
wlasnosci intelektualne;.

. Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspolpracuje z krajowy-
mi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i innymi podmiotami oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni badawczej i szkolnictwa
WYZSZego.

. Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, studentom i doktorantom wol-
no$¢ swobodnego wyrazania pogladéw oraz zrzeszania si¢ w uczelnianych
organizacjach studenckich, stowarzyszeniach oraz odbywania zgromadzen
na zasadach okreslonych przepisami prawa i postanowieniami statutu.

. Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, studentom i doktorantom swo-
bodny dostep do informacji naukowej, literatury i aparatury naukowej
zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami majatkowymi, finansowymi i orga-
nizacyjnymi.

§5.

. W Uczelni funkcjonuje system zapewnienia jakosci ksztalcenia.
2. Zasady tego systemu okreslone s3 zarzadzeniem rektora.

S 6.

. Symbolami Uczelni s3 sztandar i godlo. Godlo jest symbolem, ktéry pod-
lega ochronie prawnej. Wzér godla i sztandaru oraz zasady ich uzywania
przedstawiaja zalgczniki nr 1 oraz nr 2 do statutu.

. Uczelnia moze posiada¢ logo zatwierdzone przez senat. Pracownicy, stu-
denci i doktoranci Uczelni moga nosi¢ znaczek z godlem Uczelni. Wzér
znaczka z godlem Uczelni przedstawia zatacznik nr 3 do statutu.

. Wydzialy i inne jednostki organizacyjne Uczelni mogg posiada¢ wiasne
barwy i logo. Logo i barwy wydzialu lub jednostki organizacyjnej Uczelni
oraz zasady ich uzywania uchwala senat na wniosek rektora, dziekana lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej.

. Uczelnia moze uzywac¢ skrétu ,,PO”
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Angielskojezyczng nazwa Uczelni jest ,,Opole University of Technology”.
Skrétem nazwy angielskojezycznej jest ,,OUTech”.

Ttumaczenia nazw poszczegélnych jednostek organizacyjnych Uczelni i
ich akronimy musza by¢ zgodne z zarzadzeniem rektora.

Studenci i doktoranci moga nosi¢ czapki akademickie, ktérych wzér za-
twierdza senat na wniosek samorzadu studenckiego lub samorzadu dokto-
rantow.

§7.

Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.

. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,

absolwentach i studentach Uczelni.

Senat moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i reprezenta-
cyjnym salom Uczelni imiona 0s6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszcze-
nie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne
formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.

Uroczystosciami akademickimi sg: inauguracja roku akademickiego, im-
matrykulacja studentéw, promocje na stopnie naukowe, nadanie tytulu
doktora honoris causa Politechniki Opolskiej, swigto Politechniki Opol-
skiej w dniu 4 maja i inne uroczystosci okreslone uchwatami senatu.

§ 8.

W Uczelni mogg dziala¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich prze-
pisach organizacje zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantéw, absol-
wentdw oraz przyjaciot Uczelni.

1.

2.

§9.

Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez senat Uczelni jest
tytul doktora honoris causa Politechniki Opolskiej.

Regulamin nadawania tytulu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej
stanowi zalgcznik nr 4 do statutu.

§ 10.

. Bytych rektoréw Uczelni honoruje si¢ portretami umieszczonymi w sali

senatu oraz uroczystym strojem, ktéry moga nosi¢ podczas uroczystosci
akademickich.

Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne
osoby, ktdre przyczynity sie do rozwoju albo przysporzyty jej dobrego imie-
nia lub chwaly, poprzez nadanie ,Medalu Politechniki Opolskiej” lub od-
znaczenia ,,Zastuzony dla Politechniki Opolskiej”
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»Medal Politechniki Opolskiej”, najwyzsze po tytule doktora honoris causa
Politechniki Opolskiej wyrdznienie uczelniane, przyznaje senat na podsta-
wie uchwalonego regulaminu.

Odznaczenie ,,Zasluzony dla Politechniki Opolskiej” przyznaje rektor na
podstawie regulaminu uchwalanego przez senat.

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora mogg okresli¢ inne sposoby hono-
rowania pracownikow i 0séb, o ktérych mowa w ust. 2.

§S11.

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w
Uczelni, moze by¢ przyznany status honorowego profesora Uczelni.

Status honorowego profesora Uczelni przyznaje rektor na wniosek dzieka-
na ztozony za zgoda rady wydzialu, po zaopiniowaniu przez senat.
Szczegbétowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora
Uczelni oraz zasady jego udzialu w dziatalnosci Uczelni ustala regulamin
zatwierdzony przez senat.

$12.

Uczelnia jest czlonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Pol-
skich.

Za zgoda senatu Uczelnia lub jej jednostki organizacyjne moga naleze¢ do
organizacji krajowych i zagranicznych na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami. Uczelnia moze tez by¢ cztonkiem wspierajagcym stowarzyszenia.

II. Organy Uczelni
§ 13.

Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydzialow.

W Uczelni dziala konwent zgodnie z art. 60 ust. 4 ustawy.

Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektoréw.

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia
roku, w ktérym uptywa kadencja.

II. 1. Senat
§ 14.

Senat Uczelni liczy nie mniej niz 35 i nie wigcej niz 45 oséb. Dokladna
liczbe mandatéow w senacie okresla Uczelniana Komisja Wyborcza do 31
stycznia roku wyboréw. W sklad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;
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2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytul
naukowy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

5) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, zatrud-
nieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

6) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sklad wydzialu, a za-
trudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

7) przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow z
zachowaniem proporcji liczebnosci obydwu grup w Uczelni, przy czym
kazdy z samorzad6éw musi by¢ reprezentowany przez co najmniej jedna
osobe;

8) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademicki-
mi, zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Osoby posiadajace tytul naukowy lub stopienn naukowy doktora habilito-

wanego stanowig powyzej 50%, ale nie wigcej niz 60% statutowego sktadu

senatu. Pozostali nauczyciele akademiccy stanowia nie mniej niz 15% sta-
tutowego skladu senatu.

. Mandaty rektora, prorektoréw i dziekanéw zmniejszajg liczbe miejsc w se-

nacie Uczelni do podzialu miedzy odpowiednie grupy nauczycieli akade-

mickich, o ktérych mowa w ust. 2.

. Przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw stano-

wig nie mniej niz 20% sktadu senatu.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami stanowia co najmniej 5%, ale nie wie-

cej niz 10% sktadu senatu.

. W posiedzeniu senatu biorg udzial z glosem doradczym: kanclerz, kwestor,

dyrektor Biblioteki Gléwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigz-

ku zawodowego dziatajagcego w Uczelni. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia
senatu inne osoby z wlasnej inicjatywy lub na wniosek senatu.

. Nie mozna taczy¢ funkgji cztonka senatu Uczelni z czlonkostwem w senacie lub

z funkcja rektora, prorektora, dziekana, prodziekana oraz dyrektora instytutu

innej uczelni, ze statusem zalozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego oso-

ba fizyczna albo ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zalozycie-
lem innej uczelni niepubliczne;.

. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem senatu dluzej niz dwie nastepuja-

ce po sobie kadencje, za wyjatkiem oséb wchodzacych w sklad senatu w

zwiazku z pelnieniem funkgcji organu jednoosobowego Uczelni.

. Wchodzacy w sklad senatu przedstawiciele pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi oraz bioracy udzial w posiedzeniach senatu
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przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie moga by¢ cztonkami senatu in-
nych uczelni.

10. Wchodzacy w sklad senatu przedstawiciele samorzadu studenckiego i sa-
morzadu doktorantéw nie moga by¢ czlonkami organéw samorzadu i or-
ganow kolegialnych innych uczelni.

§ 15.

1. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich,
regulaminu studiéw podyplomowych oraz warunkéw i trybu rekrutacji
na studia i studia doktoranckie;

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

wyrazanie opinii o utworzeniu, laczeniu, przeksztalceniu, dzieleniu,
zmianie nazwy lub o likwidacji podstawowych jednostek organizacyj-
nych Uczelni;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami po-
krewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercja-
lizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow;
uchwalanie wymiaru zadan dydaktycznych i zakresu obowiazkéw dla
nauczycieli akademickich oraz warunkow jego obnizania;

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialéw w
zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni, o ktérych mowa
w § 4 ust. 2 statutu;

ustalanie wytycznych do planéw studiéw i programoéw ksztalcenia dla
rad wydziatow;

ustalanie wytycznych do planéw i programoéw studiéw doktoranckich,
studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych dla rad wydziatow;
ocena dzialalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
z jej dzialalno$ci oraz ocena dziatalnosci rektora;

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, likwidacji i przeksztalcenia za-
miejscowej jednostki organizacyjnej w formie wydzialu Uczelni lub fi-
lii;

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia, uruchomienia, likwidacji,
zniesienia lub zawieszenia kierunkéw studiéow, poziomoéw i form stu-
diow;

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednost-
ki ogélnouczelnianej;

nadawanie tytulu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej;
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16) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie
opinii w sprawach przedtozonych przez rektora, rade wydzialu albo co
najmniej 5 cztonkéw senatu;

17) uchwalanie regulaminu wyboréw przedstawiciela studium do senatu;

18) opiniowanie zatrudniania w drodze mianowania na stanowisku profe-
sora Zwyczajnego;

19) wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy przez rektora Uczelni;

20) opiniowanie wnioskéw rad wydzialéw do Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytuléw w sprawie uzyskania przez wydzial uprawnien do
nadawania stopnia naukowego;

21) uchwalanie planu wydawniczego;

22) podejmowanie uchwal w innych sprawach, o ktérych mowa w ustawie
oraz w statucie;

23) okredlanie liczby studentéw studidw stacjonarnych, finansowanych z
budzetu panstwa, na poszczegélnych kierunkach studiow.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartoscio-
wych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicz-
nych oraz o obrocie papierami warto$ciowymi;

4) wyrazanie zgody na:

a) nabycie mienia o wartosci przewyzszajacej rownowartos¢ w zlotych
kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie sredniego kursu oglo-
szonego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu pod-
jecia uchwaty,

b) zbycie lub obcigzenie mienia o warto$ci przewyzszajacej rownowar-
tos¢ w zlotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie $rednie-
go kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski obowigzujacego
w dniu podjecia uchwaly,

c) przystapienie do spo6iki prawa handlowego, spdtdzielni lub innej or-
ganizacji gospodarczej oraz utworzenie spotki prawa handlowego,

d) przyjecie darowizny lub spadku o wartosci przewyzszajacej réowno-
wartos$¢ w zlotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie sred-
niego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski obowiazuja-
cego w dniu podjecia uchwaty.
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§ 16.
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor nie rzadziej niz raz na trzy

miesigce z wylaczeniem przerwy wakacyjne;j.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej 1/4 cztonkéw senatu w terminie nie pézniej niz czterna-
$cie dni od daty zlozenia wniosku.

Szczegdlowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla regu-
lamin pracy organéw kolegialnych uchwalany przez senat, stanowiacy za-
facznik nr 5 do statutu.

§$17.

. Senat powoluje stale i dorazne komisje senackie, ktorych zadaniem jest

przygotowywanie materialéw na obrady senatu.

Na pierwszym posiedzeniu rozpoczynajacym kadencje, na wniosek rekto-
ra, senat powoluje stale komisje senackie i przewodniczacych statych komi-
sji senackich. Przewodniczacym stalej komisji musi by¢ czlonek senatu.
Czlonkéw komisji, ktérymi nie musza by¢ cztonkowie senatu, powotuje se-
nat na wniosek przewodniczacego komisji najpdzniej w ciggu trzech mie-
siecy od rozpoczecia kadencji. Nie mozna by¢ czlonkiem wigcej niz dwéch
stalych komisji senackich.

Przewodniczacy doraznej komisji senackiej nie musi by¢ czlonkiem senatu.

II. 2. Rady wydzialow
§ 18.

Rady wydziatéw samodzielnie ustalajg i nadzoruja kierunki dziatalnosci

dydaktycznej oraz naukowej wydzialu i jego jednostek organizacyjnych w

ramach ustalonych zasad dzialania Uczelni i wytycznych senatu dla rad wy-

dzialow.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) osoby z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowane-
go zatrudnione na wydziale, stanowigcy powyzej 50%, a nie wigcej niz 60%
skfadu rady, zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych na wydziale w liczbie stanowigcej nie mniej niz 15% sktadu rady, za-
trudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

5) wybrani przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu dokto-
rantéw wydziatu z zachowaniem proporcji liczebnosci obydwu grup
w Uczelni, przy czym kazdy z samorzadéw musi by¢ reprezentowany
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przez co najmniej jedna osobe, w liczbie stanowigcej co najmniej 20% skia-
du rady;

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych na wydziale niebeda-
cych nauczycielami akademickimi w liczbie stanowigcej nie mniej niz 5%, a
nie wiecej niz 10% sktadu rady, zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy.

. Dziekan i prodziekani wliczani sg w liczbe miejsc w radzie wydzialu prze-

znaczong dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4.

. Rada wydzialu moze ograniczy¢ grupe pracownikéw, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt 3, jezeli liczebnos¢ rady wydziatu przekroczy 60 oséb. Wymaga to

zgody senatu. Senat podejmuje decyzj¢ w tej sprawie najpozniej do dnia 31

stycznia roku wybordéw.

. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z glosem doradczym przedsta-

wiciele zwigzkéw zawodowych dzialajacych na Uczelni, po jednym z kaz-

dego zwiazku.

. Dziekan moze zaprosi¢ na posiedzenie rady inne osoby z gtosem dorad-

czym.

. W glosowaniach rad wydziatéw dotyczacych uchwal w sprawie tytutu i

stopni naukowych biorg udzial tylko cztonkowie rady wymienieni w art.

20 ust. 1-3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule

naukowym oraz o stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki (Dz.U.

Nr 65, poz. 595 ze zm.).

. W trakcie trwania kadencji rady wydziatu, wchodza do niej nowo zatrud-

nione na wydziale osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego i pracownicy, ktérzy uzyskali ten stopien w trakcie kadencji
rady, a zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, z zastrze-

zeniem ust. 4.

. W przypadku zmiany skfadu ktoérejkolwiek z grup tworzacych rade wy-

dzialu, przewodniczacy ocenia, czy zachowane s3 wymagane proporcje re-

prezentatywnosci poszczegolnych grup i w razie potrzeby przeprowadzane
s3 wybory uzupelniajace.

§ 19.

. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dzialalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat planéw stu-
diéw i programoéw ksztalcenia;

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat plandw i
programow studiéw doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat planéw i
programoéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych;
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5) wnioskowanie w sprawie utworzenia, uruchomienia, likwidacji, zniesie-
nia lub zawieszenia kierunkéw, poziomoéw i form studiéw na wydziale;
6) okreslanie zasad gospodarowania budzetem wydzialu;
7) wnioskowanie o zmiany w regulaminie studiow;
8) uchwalanie wniosku o ogltoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego;
9) rozstrzyganie o wynikach konkursu na stanowisko nauczyciela akade-
mickiego;
10) wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrud-
nienia dziekana w ramach stosunku pracy.
2. Rada wydzialu moze powolywac¢ stale i dorazne komisje lub zespoty oraz
okreslac ich skfad i zadania.

$ 20.

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan wedtug potrzeb, nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce, z wylaczeniem okresu przerwy wakacyj-
ne;j.

2. Posiedzenia rady wydzialu odbywaja sie zgodnie z regulaminem pracy or-
ganow kolegialnych stanowigcym zalgcznik nr 5 do statutu.

$ 21.

1. Dziekanowi od uchwaly rady wydzialu stuzy odwotanie do senatu.

2. Pozostali pracownicy wydzialu moga wnosi¢ odwotanie za posrednictwem
dziekana do rady wydziatu - w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia
uchwaly.

3. Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwolanie zastuguje w calosci na uwzgled-
nienie, moze podja¢ nowa uchwatle, ktéra uchyli lub zmieni zaskarzong
uchwale. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W
przeciwnym razie odwolanie winno by¢ przestane senatowi w terminie
siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.

II. 3. Konwent
§ 22.

1. W skiad konwentu Uczelni wchodza:

1) rektor Politechniki Opolskiej;

2) marszalek wojewddztwa opolskiego;

3) wojewoda opolski;

4) prezydent miasta Opola;

5) przedstawiciele instytucji, stowarzyszen naukowych, technicznych oraz
tworczych;

6) przedstawiciele znaczacych przedsigbiorcow regionu oraz organizacji
samorzadu gospodarczego.
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. Przedstawiciele konwentu wymienieni w ust. 1 pkt 5-6 sa wybierani przez

senat Uczelni w glosowaniu tajnym, sposréd podanych kandydatéw.

. Konwent liczy nie mniej niz 8 i nie wigcej niz 15 czlonkéw. Przewodnicza-

cym konwentu jest rektor.

. Konwent powoluje senat Uczelni na wniosek rektora w ciggu 3 miesiecy od

rozpoczecia kadencji wladz Uczelni.

. Kadencja cztonkéw konwentu trwa do czasu uptywu kadencji senatu Uczel-

ni powolujacej dany konwent.

. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem konwentu dtuzej niz dwie nastepu-

jace po sobie kadencje, za wyjatkiem os6b wchodzacych w sklad konwentu

w zwiazku z pelnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.

. Konwent zbiera si¢ co najmniej raz w roku. Tryb pracy konwentu okresla

regulamin, uchwalany przez konwent bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

. Konwent pelni funkcje opiniodawcze i doradcze w sprawach waznych dla

Uczelni.

. Do zadan konwentu nalezy miedzy innymi:

1) tworzenie w regionie klimatu i zrozumienia sprzyjajacego rozwojowi
Uczelni;

2) podejmowanie dzialan w celu tworzenia warunkéw rozwoju Uczelni;

3) wspotudzial w organizowaniu i tworzeniu patronatu nad Uczelnig;

4) przedstawianie opinii dotyczacych kierunkéw rozwoju gospodarczego
regionu i kraju;

5) przedstawianie potrzeb regionu w zakresie uruchamiania badan, two-
rzenia laboratoriow i kierunkéw studiow;

6) zajmowanie stanowiska w sprawach zwigzanych ze spolecznoscia aka-
demicka.

I1. 4. Rektor
§ 23.

. Rektor kieruje dzialalnodcig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest

przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni.

. Rektorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy

doktora.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji

innych organéw Uczelni lub kanclerza zgodnie z art. 66 i 70 ustawy. Rektor

miedzy innymi:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w za-
kresie zbycia lub obcigzenia mienia, do réwnowartosci w zlotych kwo-
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ty 250 000 euro obliczonej na podstawie $redniego kursu oglaszanego
przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu podjecia decyzji;

2) tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez
statut;

3) sprawuje nadzo6r nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego syste-
mu zapewnienia jakosci ksztalcenia;

4) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig dydaktyczng i badawcza Uczelni;

5) sprawuje nadzoér nad administracja i gospodarka Uczelni;

6) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni uchwalang przez se-
nat;

7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

8) okresla zakres obowigzkow prorektorow i wskazuje swojego pierwszego
zastepce;

9) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom senatu, zapewnia realizacje
uchwal senatu i sklada senatowi roczne sprawozdania z dziatalnos$ci
Uczelni;

10) wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby nieza-
trudnione w Uczelni;

11) powoluje rzecznika dyscyplinarnego;

12) sprawuje nadzdr nad finansami Uczelni;

13) niezwlocznie informuje senat o zawartych umowach o wspodlpracy z
podmiotem zagranicznym.

. Rektor moze upowazni¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do skfadania o$wiadczen woli w imie-
niu Uczelni w ustalonym zakresie.

. Uprawnionym do podpisywania wszelkich uméw, zmian do uméw oraz
dokonywania innych czynnosci prawnych w imieniu Uczelni z osobg pel-
nigca funkcje rektora Uczelni jest pierwszy zastepca rektora, z wyjatkiem
spraw i czynno$ci prawnych, w ktérych Uczelnie wobec rektora reprezen-
tuja wlasciwe organy na zasadach przewidzianych w przepisach prawa.

. Nie mozna faczy¢ funkcji rektora lub prorektora z funkcjg dziekana, pro-
dziekana, dyrektora instytutu Uczelni oraz innych uczelni lub ze statusem
zalozyciela innej uczelni niepublicznej.

S 24.

. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni przy pomocy prorektoréw w liczbie
nie wigkszej niz czterech. Wiekszg liczbe prorektoréw zatwierdza senat na
wniosek rektora elekta.

. Prorektorem moze zosta¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, posiadajaca stopient naukowy. Prorektor wlasciwy sprawom na-
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uki winien posiada¢ co najmniej stopient naukowy doktora habilitowanego.

. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw, okreslajac w pelnomocnictwie zakres
ich dziafania.

. Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie pracownikéw Uczelni
do zatatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a w szczegdlno-
$ci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

II. 5. Dziekan
§ 25.

. Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopient nauko-
wy doktora.

. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca stopient naukowy, zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Prodziekan wlasciwy spra-
wom nauki winien posiada¢ co najmniej stopienn naukowy doktora habili-
towanego.

. Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy trzech prodziekanéw.

. Dziekan kieruje wydziatem, a w szczeg6lnosci:

1) podejmuje czynnosci okreslone w upowaznieniach udzielonych mu
przez rektora;

2) zwoluje posiedzenia rady wydzialu i przewodniczy im, za wyjatkiem
posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalnos¢;

3) przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten
organ;

4) zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu;

5) wyznacza zakres dzialania prodziekanow;

6) nadzoruje procedury zwigzane z przewodami doktorskimi i habilitacyj-
nymi oraz postepowaniami habilitacyjnymi;

7) opracowuje strategie rozwoju wydzialu zgodna ze strategia rozwoju
Uczelni;

8) wytycza kierunki naukowej dziatalnoéci wydziatu;

9) kieruje miedzynarodowa wspolpraca naukowa prowadzong przez pra-
cownikow wydziatu;

10) powoluje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikéw do wykonania
okreslonych czynno$ci, wskazujac w pelnomocnictwie zakres ich umo-
cowania;

11) dysponuje $srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalo-
nymi przez rade wydziatu;

12) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

13) podejmuje dziatania niezbedne do prawidlowego funkcjonowania wy-
dzialu;
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14) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie
wydziatu;

15) ustala szczegdlowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;

16) dokonuje rozdzialu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyj-
ne wydzialu;

17) podejmuje decyzje dotyczace wspdldzialania w sprawach dydaktycz-
nych z innymi wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami orga-
nizacyjnymi Uczelni;

18) wystepuje do rektora z inicjatywa o prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
przez osoby niezatrudnione w Uczelni;

19) jest przelozonym wszystkich pracownikéw wydzialu oraz przetozonym
i opiekunem studentéw wydziatu;

20) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

21) podejmuje decyzje dotyczace wydzialu, nielezagce w kompetencjach in-
nych organéw Uczelni lub kanclerza;

22) sprawuje nadzdr nad finansami wydziatu.

5. W odniesieniu do jednostek organizacyjnych wydziatlu niewchodzacych w
sktad instytutéw dziekan wykonuje zadania dyrektora instytutu.

6. Nie mozna faczy¢ funkcji dziekana lub prodziekana Uczelni z funkcjami
rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu Uczelni i
innych uczelni lub ze statusem zalozyciela innej uczelni niepubliczne;j.

$ 26.

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jed-
nostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem lub
narusza wazny interes Uczelni.

2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie wnosi si¢ w
terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogloszenia decyzji zaintere-
sowanej osobie.

3. Dziekan moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie prodziekanéw do
zalatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a w szczegélnosci
do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i za§wiadczen.

III. Tryb wybordéw, powolywania i odwolywania organow Uczelni
§27.

1. Wybory przedstawicieli do senatu odbywaja si¢ oddzielnie dla kazdej z
grup wyszczegolnionych w § 14 ust.1 pkt 4 - 8 statutu.

2. Kazdy wydzial Uczelni dokonuje oddzielnie wyboru swoich przedstawicieli
do senatu.

3. Wybory przedstawicieli do senatu ze studium odbywaja sie zgodnie z regu-
laminem wyborczym.
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. Wybory przedstawicieli do rady wydzialu odbywaja si¢ oddzielnie dla kaz-
dej z grup z wydzialu wyszczegélnionych w § 18 ust. 2 pkt 3 - 6 statutu.

. Wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw do organow kolegialnych
Uczelni dokonujg odpowiednio samorzad studencki i samorzad doktoran-
tow, na zasadach okreslonych w ich regulaminach.

$§ 28.

. Rektor Uczelni powolywany jest w drodze wyboréw. Wyboru rektora i pro-
rektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektoréw, zas wyboru dziekana i
prodziekanéw dokonuja wlasciwe kolegia elektorow wydziatu.

. Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze.

§29.

. Uczelniane kolegium elektoréw liczy 100 oséb. W skiad kolegium wchodzi:

1) 55 przedstawicieli nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub ze
stopniem doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako pod-
stawowym miejscu pracy;

2) 19 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnio-
nych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

3) 20 przedstawicieli samorzadu studenckiego i doktorantéw, z zachowa-
niem proporcji liczebnosci obydwu grup w Uczelni, przy czym samo-
rzad doktorantéw musi by¢ reprezentowany przez co najmniej jednego
przedstawiciela;

4) 6 przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami
akademickimi, a zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy.

. Kadencja uczelnianego kolegium elektoréw uptywa z chwilag wyboréw no-

wego kolegium. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i dokto-

rantéw okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regu-
lamin samorzadu doktorantow.

$ 30.

. Wyboru elektoréw, z grupy nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w
§ 29 ust. 1 pkt 1-2, dokonuje sie na wydzialach. Wybor nastepuje na zebra-
niach wszystkich nauczycieli akademickich organizowanych przez wydzia-
towe komisje wyborcze w poszczegdlnych wydziatach i przez uczelniang
komisj¢ wyborcza w polaczonych jednostkach ogdlnouczelnianych w licz-
bie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia.

. Tryb wyboru elektoréw sposrod studentéw okresla regulamin samorzadu
studenckiego zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy. Odpowiedni
organ samorzadu studenckiego jest zobowiazany powiadomi¢ o wyborach
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odpowiednig wydzialowa komisje wyborcza lub uczelniang komisje wy-
borczg co najmniej na 7 dni przed planowanymi wyborami.

Tryb wyboru elektoréw spos$réd doktorantéw okredla regulamin samo-
rzadu doktorantéw zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy. Odpo-
wiedni organ samorzadu doktorantéw jest zobowigzany powiadomic¢
o wyborach odpowiednig wydzialowa komisje wyborcza lub uczelniang
komisje wyborcza co najmniej na 7 dni przed planowanymi wyborami.
Wyboru elektoréw sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami aka-
demickimi dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez uczelniang
komisje wyborcza.

Podzialu mandatéw do uczelnianego kolegium elektoréw dokonuje uczel-
niana komisja wyborcza wedtug stanu osobowego z dnia 30 listopada roku
kalendarzowego poprzedzajacego wybory (z uwzglednieniem biernego
prawa wyborczego) i oglasza do 31 stycznia roku wyboréw. Podzial jest
ostateczny i ewentualne zmiany w zatrudnieniu nie zmieniajg podziatu
mandatow.

§ 31.

Kandydatéw na stanowisko rektora do uczelnianej komisji wyborczej moze
zglosi¢ kazdy elektor.

Lista kandydatow na stanowisko rektora musi by¢ podana do wiadomosci
spolecznosci Uczelni przez wywieszenie informacji na tablicach informa-
cyjnych, nie pdzniej niz dziesig¢ dni przed terminem wybordow.

Lista obejmuje kandydatéw, ktdrzy wobec uczelnianej komisji wyborczej
wyrazili pisemna zgode na kandydowanie.

Kandydaci na stanowisko rektora powinni zaprezentowaé swoj program na
otwartym zebraniu pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni, naj-
pozniej na trzy dni przed terminem wybordw.

$ 32.

. Liste kandydatéw na stanowiska prorektoréw rektor-elekt przedstawia

uczelnianej komisji wyborczej w terminie do trzech tygodni od dnia wybo-
ru.

Elektorzy majg prawo zgtasza¢ rektorowi-elektowi propozycje na stanowi-
ska prorektorow. Rektor-elekt nie jest zwigzany propozycjami elektorow.
Wysunieci przez rektora-elekta kandydaci na stanowisko prorektora do
spraw studenckich muszg uzyska¢ zgode wiekszosci przedstawicieli stu-
dentéw i doktorantéw z kolegium elektorskiego. Niezajecie stanowiska w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia przez uczelniang komisj¢ wybor-
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czg kandydatow na prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyraze-
nie zgody.

4. Lista kandydatéw na poszczegolne stanowiska prorektorow, ktérzy wyrazi-
li zgode na kandydowanie, musi by¢ podana do wiadomosci spolecznosci
Uczelni w sposéb okreslony w § 31 ust. 2 statutu.

$ 33.
Tryb odwotania rektora i prorektorow okresla art. 78 ustawy.
$ 34.

1. Wydzialowe kolegium elektoréw liczy nie wiecej niz 60 oséb. W jego skiad
wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego — powyzej 50% skladu
kolegium;

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich - nie mniej niz
20% sktadu kolegium;

3) wybrani przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu dokto-
rantéw wydzialu z zachowaniem proporcji liczebnosci obydwu grup
w Uczelni, przy czym kazdy z samorzaddéw musi by¢ reprezentowany
przez co najmniej jedng osobe, wliczbie stanowigcej co najmniej 20% skla-
du kolegium;

4) przedstawiciele pracownikéw wydzialu niebedgcych nauczycielami
akademickimi - do 10% skfadu kolegium.

2. Zapisy dotyczace trybu powolywania i kadencji uczelnianego kolegium
elektorow stosuje si¢ odpowiednio do wydzialowego kolegium elektoréw.
3. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci spelnienia warunkéw opisanych

w ust. 1, wydzialowa komisja wyborcza ustala liczebno$¢ poszczegdlnych

grup wchodzacych w sklad wydzialowego kolegium elektoréw w sposob

najbardziej zblizony do podanego w ust. 1, przy czym kazda grupa opisana

w pkt. 1 — 4 musi mie¢ w kolegium swojego przedstawiciela.

§ 35.

1. Dziekani wydzialéw Uczelni powolywani s3 w drodze wyboréw. Kandy-
datéw na stanowisko dziekana sposréd nauczycieli akademickich, posia-
dajacych bierne prawo wyborcze i co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudnionych w wydziale, a na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
zglaszaja elektorzy do wydzialowej komisji wyborcze;j.

2. Przepis § 31 ust. 2 — 4 statutu stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 36.

1. W wydzialach wybiera si¢ do trzech prodziekanéw sposréd nauczycieli
akademickich, posiadajacych bierne prawo wyborcze i stopien naukowy,
zatrudnionych w wydziale, a na Uczelni jako podstawowym miejscu pra-
cy.

2. Liste kandydatéw na stanowiska prodziekanéw dziekan-elekt przedstawia wy-
dzialowej komisji wyborczej w terminie do dwoch tygodni od dnia wyboru.

3. Kandydatem na prodziekana moze by¢ osoba, ktéra wobec wydzialowe;
komisji wyborczej wyrazi zgode na kandydowanie.

4. Przepis § 32 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§37.

Dziekana lub prodziekana moze odwola¢ organ, ktéry dokonat ich wyboru.
Do odwotania dziekana lub prodziekana stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
78 ustawy.

§ 38.

1. Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze.

2. Nie pdzniej niz do 1 stycznia ostatniego roku swej kadencji senat, na wnio-
sek rektora, powoluje przewodniczacego i czlonkéw uczelnianej komisji
wyborczej, zas rady wydziatéw, na wniosek dziekana, powoluja przewod-
niczacych i cztonkéw wydzialowych komisji wyborczych.

3. Uczelniana komisja wyborcza sktada si¢ od 5 do 9 oséb, a wydziatowe ko-
misje wyborcze skladaja si¢ od 3 do 5 oséb.

4. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej oraz przewodniczacy wy-
dziatowych komisji wyborczych przewodnicza zebraniom komisji, zebra-
niom wyborczym jednoosobowych organéw Uczelni i zebraniom otwar-
tym prezentujacym kandydatéw na rektora, prorektoréw, dziekanéw i pro-
dziekanow.

5. Kadencja komisji wyborczych uplywa z chwilg powotania nowych komisji
wyborczych w mysl ust. 2.

$ 39.

1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie wyboréw do
organow Uczelni, o ktérych mowa w § 13, za wyjatkiem konwentu, a w
szczegblnosci:

1) opracowanie regulaminu wyborczego zatwierdzonego przez senat do 31
stycznia roku wybordéw, regulujacego:
a) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw w Uczelni,
b) terminarz czynnosci wyborczych;

2) ustalenie szczegbélowego podzialu mandatéw do uczelnianego kolegium
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elektorow oraz senatu i podanie ich do ogélnej wiadomosci w terminie
do 31 stycznia roku wyboréw;

3) nadzorowanie przebiegu wyboréw w wydzialach;

4) ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na stanowiska rektora i prorek-
torow po stwierdzeniu spelnienia przez kazdego kandydata wymagan
formalnych niezbednych do objecia stanowiska;

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych kandydatéw na
stanowisko rektora;

6) stwierdzanie na pi$mie dokonania wyboru na stanowiska rektora i pro-
rektorow;

7) stwierdzanie na piémie dokonania wyboru na czlonkéw uczelnianego
kolegium elektoréw;

8) uniewaznianie wyboréw w przypadku stwierdzenia nieprawidlowego
ich przebiegu;

9) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych w sprawach nieunormowa-
nych ustawy i statutem;

10) zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej wybordéw.
2. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy ponadto przeprowadzenie
wyboréw:

1) czlonkéw senatu i cztonkéw uczelnianego kolegium elektoréw w poza-
wydziatowych jednostkach organizacyjnych Uczelni;

2) elektoréw do Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z
art. 46 ustawy.

3. Do zadan wydzialowych komisji wyborczych w szczegélnosci nalezy:

1) ustalanie szczegélowego terminarza czynnosci wyborczych;

2) ustalenie szczegélowego podzialu mandatéw do wydzialowego kole-
gium elektoréw oraz do rady wydziatu i podanie ich do ogélnej wiado-
mosci do 31 stycznia roku wyboréw;

3) organizowanie zebran w celu dokonania wyboréw cztonkéw wydziato-
wego kolegium elektorow;

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych kandydatéw na
stanowisko dziekana;

5) organizowanie zebran wydzialowego kolegium elektoréw w celu doko-
nania wyboréw dziekana i prodziekanow;

6) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w
celu dokonania wyboru cztonkéw senatu, cztonkéw uczelnianego kole-
gium elektorow i cztonkéw rady wydziatu;

7) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o ustalonym szczegdto-
wym terminarzu czynnosci wyborczych na wydziale oraz o przebiegu i
wynikach wyboréw;

8) zabezpieczenie dokumentacji dotyczacych wybordw;
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9) stwierdzanie na pismie dokonania wyboru na stanowiska dziekana i
prodziekana oraz czlonkéow rad wydzialéw i wydzialowego kolegium
elektoréw i przedstawienie go rektorowi.

S 40.

Kadencja organéw wyborczych trwa do momentu wyboru nowych orga-
néw wyborczych.

Kadencja przedstawicieli samorzadu studenckiego i samorzadu doktoran-
tow w organach kolegialnych trwa jeden rok i rozpoczyna sie 1 wrze$nia, a
konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

Wybory rektora, prorektoréw, dziekanow i prodziekandéw odbywaja sie ko-
lejno w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wy-
borcze, z tym ze wybory rektora i prorektoréw powinny by¢ przeprowadzo-
ne do dnia 1 maja, a dziekanow i prodziekanéw do dnia 31 maja w ostatnim
roku uptywajacej kadencji.

W przypadku niedokonania wyboru w terminach okreslonych w ust. 3 badz
uniewaznienia wyboréw, ponowne wybory winny by¢ przeprowadzone w
terminie dodatkowym, okreslonym przez wlasciwg komisje wyborcza.

W przypadku niewybrania dziekana w dwdch kolejnych terminach wybor-
czych, rektor sposrod nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczel-
ni jako podstawowym miejscu pracy, powoluje osoby pelnigce obowigzki
dziekana i prodziekanéw. Osoby te nie muszg spetnia¢ warunkéw okreslo-
nych w § 35 - 36 statutu.

Organy kolegialne Uczelni pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania
sie organow nowej kadencji.

$ 41.

Mandat w organach kolegialnych Uczelni, z wylaczeniem kolegiow elekto-
réw, wygasa w przypadku:

1) utraty biernego prawa wyborczego;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach;
3) zrzeczenia sie¢ mandatu;

4) odwolania;

5) $mierci.

Przypadki wygasniecia mandatu w kolegiach elektoréw okresla regulamin
wyborczy.

Mandat czlonka senatu wygasa réwniez w przypadku braku mozliwosci
uczestniczenia w pracach senatu przez okres dluzszy niz dwanascie miesiecy.
Wygasnigcie mandatu stwierdza organ kolegialny zwykla wickszoscia glo-
séw w glosowaniu jawnym.

Sklad organu kolegialnego uzupelnia si¢ w drodze wyboréw uzupelniaja-
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cych, jesli do konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, bra-
kuje wigcej niz sze$¢ miesiecy. W innym przypadku organ kolegialny dziata
ze skutkiem prawnym w zmniejszonym skladzie.

. Wybory uzupelniajace do organéw kolegialnych odbywaja si¢ w trybie i na
zasadach przewidzianych w statucie Uczelni dla wyboréw poczatkujacych
kadencje organéw Uczelni. Wybory uzupetniajace powinny by¢ przepro-
wadzone w okresie nie dluzszym niz cztery miesigce od daty wygasnie-
cia mandatu czlonka organu kolegialnego. W uzasadnionych przypadkach
okres ten, na wniosek przewodniczacego komisji wyborczej, moze zostac
przedluzony przez senat.

. Wybory uzupelniajace do kolegiow elektoréw odbywaja sie jedynie w przy-
padku, gdy dane kolegium musi dokona¢ wyboréw uzupelniajacych do or-
ganow Uczelni.

S 42.

. Mandat organu jednoosobowego wygasa w przypadku:

1) utraty biernego prawa wyborczego;

2) zrzeczenia sie¢ mandatu;

3) odwotlania;

4) $mierci.

. W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego lub zwolnie-
nia innego stanowiska z wyboru przed uplywem kadencji, dokonuje si¢
wyboru uzupelniajacego.

. Wybory uzupelniajace organéw jednoosobowych lub na inne stanowiska
z wyboru odbywaja si¢ na zasadzie i w trybie przewidzianym w statucie
Uczelni dla wyboréw poczatkujacych kadencje organéw Uczelni. Wybory
uzupelniajace powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie dluzszym niz
cztery miesiace od daty wygasniecia mandatu lub zwolnienia innego stano-
wiska z wyboru, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 1.

. W odniesieniu do rektora i dziekandéw, w razie wygasniecia mandatu w
okresie krotszym niz sze$¢ miesiecy przed koncem kadencji, senat lub od-
powiednia rada wydzialu powierza pelnienie funkcji odpowiednio prorek-
torowi lub prodziekanowi. W przypadku pozostatych stanowisk (prorekto-
rzy, prodziekani) zostaja one nieobsadzone do konca kadencji.

. W przypadku okreslonym w ust. 2 i ust. 4, gdy odpowiednio wybiera si¢
rektora lub powierza si¢ funkcje prorektorowi, zawiadamia si¢ o tym nie-
zwlocznie ministra.

. Rektor, dziekani, prorektorzy i prodziekani, bez wzgledu na zakres okreslo-
nych obowigzkéw nie moga by¢ powotani do petnienia tej samej funkcji na
wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

. Do liczby kadencji, o ktérych mowa w ust. 6, nie wliczajg si¢ kadencje nie-
pelne, trwajace krocej niz potowa czasu trwania kadencji.
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Z chwilg przejscia na emeryture osoba pelnigca funkcje prorektora, dzieka-
na lub prodziekana traci funkcje. Wymagane jest przeprowadzenie wybo-
réw uzupelniajacych, z zastrzezeniem ust. 4.

IV. Organizacja Uczelni
§ 43.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3 wydzialy, instytuty, katedry, cen-
tra badawcze i centra badawczo-dydaktyczne, centra transferu technolo-
gii, zespoly dydaktyczne, zespoly badawcze, pracownie, laboratoria, studia
(studium), gimnazja i licea akademickie, biblioteka gtéwna, biblioteki wy-
dzialowe, archiwum, jednostki administracyjne oraz inne jednostki ustu-
gowe i gospodarcze.

W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1 w
trybie przewidzianym ustawg i statutem.

§ 44.

Podstawowg jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial, ktorego zada-
niem jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci naukowej i
dydaktycznej oraz ksztalcenia kadry naukowej.

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni maja w ramach okreslonych
ustawg oraz statutem autonomie i samodzielno$¢ w wymienionych w ust. 1
obszarach dzialania, a takze w uzytkowaniu powierzonego im majatku oraz
posiadanych srodkéw finansowych.

. Wydzial moze by¢ utworzony, gdy w proponowanym skltadzie osobowym

jest co najmniej 6 0sob posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz 15 nauczycieli posiadajacych stopien nauko-
wy doktora, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
W ramach wydzialu mogg istnie¢ jako jego jednostki organizacyjne: insty-
tuty, katedry, zespoly dydaktyczne, zespoly badawcze, pracownie, labora-
toria, biblioteki, jednostki administracyjne, oraz inne jednostki ustugowe i
gospodarcze.

. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydzialu, bedac najwyzszym organem

kolegialnym i gremium naukowym wydziatu oraz dziekan jednoosobowo
sa odpowiedzialni za jako$¢ zycia akademickiego wydziatu.
Wykaz wydzialéw Uczelni zawiera zalacznik nr 6 do statutu.

§ 45.
Instytut jest jednostka wydziatows.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalnosci naukowej i dydaktycznej

oraz ksztalcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki,
dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.
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. Instytut w zakresie reprezentowanych dyscyplin naukowych, w ramach
prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej zapewnia kadre i baz¢ dydaktyczna
niezbedng w dydaktyce przedmiotéw nauczania wystepujacych w progra-
mach ksztalcenia poszczegdlnych kierunkow studiow na Uczelni.

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy w proponowanym skfadzie osobowym
jest co najmniej 15 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 4 osoby
posiadajace tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spelnia wymogéw okreslonych w
ust. 4, podlega przeksztalceniu w katedre w trybie okreslonym w § 56 ust. 3
statutu.

. W ramach instytutu mogga istnie¢: katedry, zespoly badawcze, zespoty dy-
daktyczne, pracownie oraz laboratoria.

$ 46.
. Katedra jest jednostka wydzialowg lub instytutowa.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej w ramach dys-

cypliny lub specjalnosci naukowej, ksztalcenie kadry naukowej, a takze
dzialalnos¢ dydaktyczna.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy w proponowanym skfadzie osobowym
jest co najmniej 5 nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda senatu, mozna utworzy¢ katedre,
ktdra nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 3.

. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust.
3, podlega likwidacji.

. W ramach katedr moga istnie¢: zespoly badawcze, zespoly dydaktyczne,
pracownie oraz laboratoria.

$47.

. Zesp6t badawczy lub dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania
naukowego lub dydaktycznego.

. Zespoty badawcze lub dydaktyczne moze powolywaé rektor na wniosek
dziekana.

§ 48.

. W celu prowadzenia dzialalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze
tworzy¢ centra badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jako jednostki
uczelniane lub migdzyuczelniane.
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Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu
z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym
réwniez zagranicznymi.

. W ramach centrum, o ktérym mowa w ust. 1, mogga istnie¢ jako jednostki

organizacyjne: katedry, zespoly badawcze i dydaktyczne, laboratoria, jed-
nostki administracyjne oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.
Uczelnia moze utworzy¢ centrum naukowe zgodnie z art. 31 ustawy.

S 49.

. W celu wypelniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium

jako jednostka wydziatowa lub miedzywydziatowa.

Studium organizuje i prowadzi dzialalnos¢ o okreslonym profilu ksztalce-
nia, specjalizacji i formie studiow; studium moze mie¢ charakter interdy-
scyplinarny.

§ 50.

Uczelni dzialajg jednostki ogélnouczelniane wykonujace wyodrebnione za-

dania, w tym zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

§51.

W Uczelni moze dziata¢ akademicki inkubator przedsiebiorczosci.

. W akademickim inkubatorze przedsi¢biorczosci utworzonym w formie

ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej, tworzy si¢ rade nadzorujaca.
Sklad i kompetencje rady okreslone s3 w regulaminie rady.

Akademicki inkubator przedsiebiorczosci utworzony w formie jednostki
ogolnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
senat.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci powotuje rektor
po zasiggnieciu opinii senatu, spo$réd kandydatow przedstawionych przez
rade nadzorujacy.

§52.

W Uczelni moze dziala¢ centrum transferu technologii.

. W centrum transferu technologii utworzonym w formie ogélnouczelnianej

jednostki organizacyjnej, tworzy si¢ rade nadzorujaca. Sklad i kompetencje
rady okreslone s3 w regulaminie rady.

Centrum transferu technologii utworzone w formie jednostki ogélnouczel-
nianej dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez senat.

Dyrektora centrum transferu technologii powotuje rektor po zasiegnieciu opi-
nii senatu, sposrod kandydatéw przedstawionych przez rade nadzorujaca.
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§53.

1. W Uczelni moze dziala¢ Oficyna Wydawnicza. Oficyna Wydawnicza po-
wolana jest w celu prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej Uczelni.

2. Senat powoltuje Komitet Redakcyjny Wydawnictw w celu koordynacji dzia-
talnosci wydawniczej i poligraficznej Uczelni.

3. Przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego Wydawnictw wybierany jest
przez senat na wniosek rektora. Czlonkéw Komitetu Redakcyjnego Wy-
dawnictw, po jednym z kazdego wydzialu, deleguja dziekani po akceptacji
rady wydziatu.

4. Kadencja Komitetu Redakcyjnego Wydawnictw zaczyna si¢ 1 stycznia roku
kalendarzowego nastepujacego po wyborach organéw kolegialnych i jed-
noosobowych, a koniczy 31 grudnia roku kolejnych wyboréw. Przewodni-
czacy pelni swoja funkeje do konca kadencji Komitetu.

§ 54.
Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;.
§ 55.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i licea akademickie.
2. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia gimnazjum i liceum akademickie-
go sprawuje kurator oswiaty na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 56.

1. Wydzialy tworzy, taczy, przeksztalca, dzieli, zmienia nazwe i likwiduje rek-
tor po zasiegnieciu opinii senatu. Pierwszego dziekana oraz prodziekanow
na wniosek dziekana nowo utworzonego wydzialu powoluje na okres jed-
nego roku rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Jesli wydzial powstaje z
przeksztalcenia tylko jednej jednostki, w ktdrej funkcjonuje organ kolegial-
ny, to organ ten dziala przez 1 rok jako organ kolegialny nowego wydzialu.
W sprawach watpliwych dotyczacych sktadu organu kolegialnego nowego
wydzialu glos rozstrzygajacy ma rektor.

2. Jednostki ogdlnouczelniane i miedzywydzialowe oraz centra badawcze i
centra dydaktyczno-badawcze tworzy, taczy, przeksztalca, dzieli, zmienia
nazwe i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu z inicjatywy wlasne;j
lub na wniosek zainteresowanych podmiotow.

3. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydzialéw, za wyjatkiem jed-
nostek, o ktorych mowa w ust. 5, tworzy, taczy, przeksztalca, dzieli, zmienia
nazwe i likwiduje rektor za zgoda senatu, na wniosek dziekana zaopiniowa-
ny przez rade wydziatu.

4. Biblioteki wydziatowe tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek dyrek-
tora Biblioteki Glownej i kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej,
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w ktoérej ma funkcjonowac biblioteka, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczal-
nym, uslugowym i gospodarczym tworzy, taczy, przeksztalca, dzieli, zmie-
nia nazwe i likwiduje rektor.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastapi¢ wylacznie po
okresleniu zrédet finansowania jej dziatalnosci.

§57.

. Zadania i zakres dzialania oraz strukture jednostek ogélnouczelnianych, za

wyjatkiem wymienionych w § 51-52, jednostek miedzywydzialowych oraz
centrow, o ktérych mowa w § 43, ustalajg ich regulaminy wydane przez
rektora.

Zadania i zakres dzialania oraz strukture organizacyjna wydzialéw ustalaja
ich regulaminy.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, uchwala rada wydzialu. Regulaminy
wchodza w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.

§58.

Instytutem kieruje dyrektor.

. Dyrektorem moze by¢ osoba z tytulem naukowym profesora lub stopniem

naukowym doktora habilitowanego zatrudniona w Uczelni jako podstawo-
Wwym miejscu pracy.

. W wyjatkowych sytuacjach osoba pelnigca czasowo obowiazki dyrektora

instytutu moze by¢ osoba ze stopniem naukowym doktora, zatrudniona w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§59.
W instytucie moze by¢ powolywany zastepca dyrektora.

. O zakresie dzialania zastepcy decyduje dyrektor instytutu w porozumieniu

z dziekanem.
Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczel-
ni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.

$ 60.

. Dyrektora instytutu oraz osobe pelnigca obowiazki dyrektora instytutu po-

woluje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.
Zastepce dyrektora instytutu powoluje rektor na wniosek dyrektora insty-
tutu zaopiniowany przez rade wydziatu.

Dyrektorzy oraz ich zastepcy sa powolywani na kadencje opisane w § 53
ust. 4. Powolanie moze by¢ odnawiane.
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S6l.

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) zarze}dzanie mieniem instytutu;

2) dysponowanie $rodkami finansowymi instytutu, w ramach posiadanego
upowaznienia;

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej w
instytucie i koordynowanie tej dzialalnosci w zakresie okreslonym przez
rade wydziatu;

4) zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalnosci badawczej przez
pracownikow instytutu;

5) wystepowanie poprzez dziekana z wnioskami w sprawach zatrudniania,
awansowania i nagradzania pracownikéw instytutu;

6) wystepowanie do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu;

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, posta-
nowieniami statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami

wydziatu i rektorem.

S 62.

. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

. W wyjatkowych sytuacjach osoba pelnigca czasowo obowigzki kierownika
katedry moze by¢ osoba ze stopniem naukowym doktora, zatrudniona w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika katedry oraz osobe pelnigca obowiazki kierownika katedry
powoluje i odwoluje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu.

. Kandydata na kierownika katedry oraz osobe¢ pelnigca obowigzki kierow-
nika katedry przedstawia radzie wydziatu dziekan.

. Kierownika katedry powoluje si¢ na czas opisany w § 53 ust. 4. Powolanie
moze by¢ odnawiane.

§ 63.

. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy po-
ziom;
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2) ocenianie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

3) opiniowanie szczegélowych programdéw nauczania prowadzonych w
jednostce przedmiotdw;

4) organizowanie dzialalnosci naukowej;

5) dbanie o staly rozwéj naukowy pracownikéw;

6) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikoéw i stu-
dentow;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora insty-
tutu;

8) wystepowanie do dziekana, poprzez dyrektora instytutu - jesli taka jed-
nostka istnieje, z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i
nagradzania pracownikéw katedry;

9) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organéw kolegialnych i jed-
noosobowych Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych katedry;

10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, posta-
nowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.
. Kierownik katedry jest przelozonym pracownikéw zatrudnionych w kate-
drze.

S 64.

. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika studium powoluje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii se-
natu. Rektor bierze pod uwage wyniki tajnego gtosowania droga wyboréw
bezposrednich ogélu pracownikéw studium. Regulamin tych wyborow
uchwala senat.

. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegélnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie srodkami finanso-
wymi studium, w ramach posiadanego upowaznienia;

2) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i
nagradzania pracownikéw studium;

4) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach doty-
czacych studium;

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, po-
stanowieniami statutu oraz uchwalami senatu i zarzgdzeniami rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

. Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikéow studium.
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5. W przypadku, gdy w studium zatrudnionych jest powyzej 15 nauczycieli,
mozliwe jest powolanie zastepcow kierownika, ktérych powotuje rektor na
wniosek kierownika studium.

6. Kierownik i zastepcy kierownika studium powolywani s na kadencje opi-
sane w § 53 ust. 4. Powolanie moze by¢ odnawiane.

$§ 65.

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powolywania kierownikow jed-
nostek organizacyjnych nieokreslone w statucie, wskazujg regulaminy organi-
zacyjne tych jednostek.

§ 66.

1. Uczelnia posiada Biblioteke Gléwna bedaca jednostka ogélnouczelniang,
ktéra wraz z bibliotekami wydzialowymi Uczelni tworzy jednolity system
biblioteczno-informacyjny o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustu-
gowych. Biblioteka Gléwna pelni funkcje¢ osrodka informacji naukowej i
koordynuje dzialalno$¢ bibliotek wydziatowych Uczelni.

2. Zasady dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni okresla
regulamin organizacyjny Biblioteki Gléwnej i podlegtych jej bibliotek wy-
dzialowych Uczelni.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, ustala rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Gléwnej po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;j.

4. Osoby niebedace pracownikami, doktorantami, studentami lub stuchacza-
mi studiéw podyplomowych Uczelni moga korzysta¢ z systemu bibliotecz-
no-informacyjnego Uczelni, jezeli sg pelnoletnie, majg stale miejsce za-
meldowania na terenie miasta Opola oraz oplacily kaucje, ktorej wysokos¢
ustala rektor.

5. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelnia moze przetwarzac nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych
z systemu biblioteczno-informacyjnego:

1) nazwisko i imiona;

2) data urodzenia;

3) adres statego miejsca zamieszkania;

4) miejsce zatrudnienia lub nauki;

5) numer dowodu osobistego, numer legitymacji studenckiej lub indeksu;
6) numer telefonu;

7) adres poczty elektroniczne;.

6. Zasady korzystania z zasobow Biblioteki Gtéwnej oraz bibliotek wydziato-
wych Uczelni: na miejscu, poprzez wypozyczenie na zewnatrz lub w dro-
dze wypozyczenia miedzybibliotecznego, réwniez przez osoby niebedace
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pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni okresla regulamin
udostepniania zbioréw i $wiadczenia ustug Biblioteki Gltéwnej i bibliotek
wydzialowych Uczelni.

Regulamin udostepniania zbioréw i swiadczenia ustug Biblioteki Gléwnej i
bibliotek wydzialowych Uczelni ustala dyrektor Biblioteki Gtéwnej za zgo-
da rektora po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.

§ 67.

. W Politechnice Opolskiej dziala rada biblioteczna jako organ opiniodaw-

czy i doradczy rektora.

W sktad rady wchodza:

1) czlonek senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowane-
go jako przewodniczacy, zaproponowany przez rektora i zaopiniowany
przez senat;

2) dyrektor Biblioteki Gléwnej, jako zastepca przewodniczacego;

3) zastepca dyrektora Biblioteki Gtownej;

4) po jednym przedstawicielu z:

a) wydzialéw — nauczyciele akademiccy zaproponowani przez dzieka-
néw i zaakceptowani przez rady wydzialow,

b) studiéw - nauczyciele akademiccy zaproponowani przez kierowni-
kéw studiow,

¢) samorzadu studenckiego - student delegowany przez samorzad,

d) samorzadu doktorantéow — doktorant delegowany przez samorzad;

5) dwoch przedstawicieli Biblioteki Gléwnej wybranych przez jej pracow-
nikow.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin uchwalany przez rade.

Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z § 53 ust. 4.

S 68.

Dyrektora Biblioteki Gléwnej zatrudnia rektor spo$rod kandydatow przed-

stawionych przez rade biblioteczng, po zasiegnieciu opinii senatu. Dyrek-

torem moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia bibliotekarza dyplomowa-

nego lub stopient naukowy.

Dyrektor:

1) kieruje dzialalnos$cig Biblioteki Giownej i jest przetozonym wszystkich
pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

2) reprezentuje system biblioteczno-informacyjny Uczelni w sprawach na-
lezacych do jego zakresu dziatania;

3) przedklada rektorowi wnioski w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania oraz zwalniania podlegtych mu pracowni-
kéw;
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4) przedklada rektorowi zaopiniowane przez rade biblioteczng sprawoz-
dania z dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni oraz
wnioski dotyczace powolania, przeksztalcen lub zniesienia bibliotek
jednostek organizacyjnych Uczelni oraz innych jednostek organizacyj-
nych Biblioteki Gléwnej;

5) zarzadza mieniem oraz dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi
systemowi biblioteczno-informacyjnemu Uczelni, w ramach posiada-
nego upowaznienia.

. Szczegolowy zakres dziatania dyrektora Biblioteki Gtéwnej okresla Regula-

min organizacyjny Biblioteki Gtéwnej.

V. Pracownicy Uczelni
§ 69.

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi s3: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dy-

daktyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pra-

cownicy dokumentacji i informacji naukowe;.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowi-

skach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wykladowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora lub instruktora.

. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i

informacji naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplo-
mowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 70.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego w Uczelni moze by¢ zatrudniona
osoba, ktéra posiada tytul naukowy profesora lub tytut profesora sztuki.
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2. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego w Uczelni wymaga za-
opiniowania przez osobe¢ posiadajaca tytul naukowy profesora, niezatrud-
niong w Uczelni, ktéra wskazuje rada wydzialu, w ktérym kandydat ma
pelni¢ obowigzki i reprezentujacego dyscypline naukowa kandydata oraz
przez senat.

§71.

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego w Uczelni moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora posiada tytul naukowy profesora, tytul profesora sztuki lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego w Uczelni
moze zosta¢ przedluzony na podstawie decyzji rektora.

3. Osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na stano-
wisku profesora nadzwyczajnego, po otrzymaniu tytutu naukowego profe-
sora, uzyskuje zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego na
czas nieokreslony.

§$72.

1. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba beda-
ca pracownikiem innej Uczelni posiadajaca co najmniej stopienn naukowy
doktora habilitowanego.

2. Profesora wizytujacego zatrudnia rektor na wniosek dziekana wydziatu i
po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, w ktérym profesor wizytujacy ma
pelni¢ obowigzki.

§$73.

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze
by¢ zatrudniona osoba niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio
w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli posiada stopienn naukowy doktora oraz
znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycz-
nej, potwierdzone w szczegoélnosci na podstawie stosownej dokumentacji.

2. Przy zatrudnianiu cudzoziemca oraz obywatela polskiego, ktdry stopien
naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy uzyskat za granica,
rektor moze odstapi¢ od warunkéw okreslonych w art. 114 ust. 2 i 3 usta-

wY.
§ 74.

Na stanowisku adiunkta w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniej stopien naukowy doktora.
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§ 75.

Na stanowisku asystenta w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posia-
da co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

§76.

1. Na stanowisku starszego wykladowcy w Uczelni moze by¢ zatrudniona
osoba, ktéra posiada stopient naukowy doktora, a ponadto ma:

1) conajmniej 8-letnig udokumentowang praktyke dydaktyczna w Uczelni
lub poza Uczelnig;

2) osiagniecia w pracy zawodowej, w doskonaleniu metod nauczania i
opracowywaniu pomocy dydaktycznych.

2. Kandydat na stanowisko starszego wyktadowcy w Studium Jezykéw Obcych
spelnia wymagania okreslone w ust. 1, jezeli posiada co najmniej 12-letni
staz pracy dydaktycznej w szkole wyzszej oraz posiada osiggniecia w pracy
zawodowej, w doskonaleniu metod nauczania i opracowywaniu pomocy
dydaktycznych, potwierdzone w szczeg6lnosci na podstawie stosownej do-
kumentacji.

§77.

1. Na stanowisku wyktadowcy w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra
posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

2. Na stanowisku wykladowcy w Studium Jezykéw Obcych moze by¢ za-
trudniona osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra lub tytul row-
norzedny oraz posiada co najmniej 5-letni staz pracy dydaktycznej
w szkole wyzsze;j.

§78.

Na stanowisku lektora lub instruktora w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba,
ktéra posiada tytul zawodowy magistra odpowiedniej specjalnosci lub tytut
réwnorzedny. W przypadku lektoréw zatrudnionych w Centrum Wspolpracy
Polska-Chiny ,, Instytut Konfucjusza” wystarczajgcym wymogiem jest posiada-
nie tytulu zawodowego licencjata lub tytutu rownorzednego.

§$79.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgepuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania
zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul
naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w
pelnym wymiarze czasu pracy i po ztozeniu przez nauczyciela akademic-
kiego pisemnego oswiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy.



38

Statut Politechniki Opolskiej

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na dane stanowisko w Uczelni w
wymiarze przewyzszajacym potowe etatu odbywa si¢ w drodze otwartego
konkursu. Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu stanowi zalacznik nr
7 do statutu. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych juz w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie jest wymagane powolywanie
recenzenta i uzyskiwanie opinii.

Osobe, ktora nabyla prawa emerytalne na Uczelni, mozna zatrudni¢ bez
postepowania konkursowego na tym samym stanowisku.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje rektor
na wniosek dziekana wydziatu lub kierownika innej jednostki organizacyj-
nej Uczelni, w ktérej kandydat ma pelni¢ obowiazki, zaopiniowany przez
odpowiednig rade wydziatu lub rade jednostki organizacyjnej Uczelni albo
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana wydziatu lub kierow-
nika innej jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma petni¢ obowigz-
ki oraz odpowiedniej rady wydziatu lub rady innej jednostki organizacyjnej
Uczelni.

Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim odbywa si¢ w
trybie okreslonym w ustawie.

Rektor jest organem wiasciwym do podejmowania decyzji o rozwigzaniu
stosunku pracy zawigzanego na podstawie mianowania. Rektor podejmuje
decyzje po zasiegnieciu opinii i za zgoda wlasciwych organéw kolegialnych
uprawnionych do opiniowania i wyrazania zgody na mianowanie na da-
nym stanowisku.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na-
stepujacego z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpo-
wiednio 28 lutego albo 30 wrze$nia.

S 80.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia na-
ukowego doktora nie moze przekraczac 8 lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego nie moze przekracza¢ 8 lat.

Osobom zatrudnionym na stanowisku adiunkta lub asystenta przed
01.10.2013 roku rektor moze przedluzy¢ zatrudnienie na tym samym sta-
nowisku na wniosek zainteresowanego, nie dtuzej jednak niz do 30.09.2021
roku. Wniosek i czas przediuzenia zatrudnienia winien by¢ pozytywnie za-
opiniowany przez dziekana oraz przez rad¢ wydzialu.

Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1-3 ulega zawieszeniu na czas trwa-
nia urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia, na czas trwania stuzby wojskowej oraz na czas pelnienia funkcji
organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy.
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. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Uczelni przed 1.10.2011 roku na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony lub okre-
$lony pozostaja zatrudnieni w tej samej formie stosunku pracy.

§ 81.

. Szczegdlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego
ustala jego bezposredni przelozony.

. Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waz-
nych zadan dla Uczelni w ramach obowiazkéw organizacyjnych pracow-
nika i bez pobierania dodatkowego wynagrodzenia. Rektor powiadamia o
tym pisemnie bezposredniego przelozonego pracownika.

. Wymiar czasu pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni okresla si¢ na podstawie
przepiséw ustawy oraz Kodeksu pracy.

$ 82.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni sg zobowigzani do reali-
zacji zaje¢ dydaktycznych, zwanych takze pensum, zgodnie z ustawg, w wy-
miarze okre$lonym przez senat.

. Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje organu jednoosobowego

Uczelni i ich zastepcom przystuguje obnizone pensum. Pensum nie moze

by¢ mniejsze niz 50% maksymalnego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycz-

nych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych okreslonego w ustawie.

. W przypadku nauczycieli akademickich, ktérym rektor powierzyt wykony-

wanie waznych zadan dla Uczelni obowigzujg nastepujace zakresy i warun-

ki obnizania wymiaru zaje¢ dydaktycznych:

1) czas niezbedny na wykonanie waznego zadania to minimum 10 tygo-
dni;

2) wysokos$¢ obnizonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢
mniejsza niz 50% maksymalnego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych okreslonego w usta-
wie.

. Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych

dla Uczelni zadan, moze zgodnie z ust. 3 obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydak-

tycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.

. Nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydak-

tyczne w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajacym

dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycz-
nego % wymiaru obowigzkéw dydaktycznych, okreslonego zgodnie z art.

130 ust. 3 i 4 ustawy. Za pisemng zgoda nauczyciela akademickiego moze

by¢ powierzone mu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze prze-
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kraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslonych w art. 131 ust.
1 ustawy. Zajecia te traktowane i oplacane sg jak godziny ponadwymiarowe
nauczyciela odpowiedniej grupy.

Na wniosek nauczyciela akademickiego majacego zaawansowane przygo-
towania do zlozenia wniosku o wszczecie postepowania habilitacyjnego,
rektor moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych do 120 godzin na
okres do jednego roku. Wniosek wymaga uprzedniego pozytywnego zaopi-
niowania przez rade wydziatu.

Dziekan i dyrektor instytutu oraz kierownik katedry powinni udzieli¢ w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych i mozliwosci organizacyjnych
pomocy nauczycielowi akademickiemu majacemu zaawansowane przygo-
towania do zlozenia wniosku o wszczecie postepowania habilitacyjnego.

S 83.

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla rektor w zarzadzeniu.

Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czgsciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w Uczelni, otrzyma¢ platny urlop dla celéw naukowych, w
wymiarze do roku. Urlopu udziela rektor na umotywowany wniosek pra-
cownika zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik pelni obowiazki i rade tej jednostki.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzy-
mac¢ platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech mie-
siecy. Urlopu udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopi-
niowany przez promotora, kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik pelni obowiazki i rade tej jednostki.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu wszczeto przewdd habilitacyjny
przed dniem 1 pazdziernika 2011 r., przygotowujacemu rozprawe habilita-
cyjna, przystuguje platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym
sze$ciu miesiecy, konczacy sie najpozniej w dniu 30 wrzesnia 2013 r. Urlopu
tego udziela rektor, na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez kierownika katedry lub dyrektora instytutu i rade wy-
dziatu.

Na umotywowany wniosek, rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademic-
kiemu bezptatnego urlopu dla celéw naukowych. Urlopu tego udziela si¢ na
podstawie opinii wydanej przez bezposredniego przetozonego nauczyciela
akademickiego, a stwierdzajacej, ze urlop nie spowoduje zakldcenia w or-
ganizacji pracy Uczelni.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pieciu lat w Uczelni ma prawo do platnego
urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym jedno-



Statut Politechniki Opolskiej 41

razowo szesciu miesiecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania
sie od pracy w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia. Laczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekracza¢ dwdch lat. Urlopu tego udziela rektor
na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel
akademicki dofacza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, lecza-
cego tego nauczyciela akademickiego.

7. W czasie urlopu, o ktérym mowa w ust. 6, nauczyciel akademicki nie moze
wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci go-
spodarczej.

S 84.

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé wyréznienia i nagrody za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne. Szczegétowe kryteria
ich przyznawania okresla regulamin uchwalany przez senat, na wniosek rek-
tora.

§ 85.

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdl-
nosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w
art. 111 ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wlasnosci przemystowej. Oceny dokonuje podmiot wskaza-
ny w ust. 2, nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktdrej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz
na cztery lata.

2. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powoluje sie:

1) wydzialowe komisje oceniajace;
2) uczelniang komisje oceniajaca;
3) odwotawczg komisje oceniajaca.

3. Wydzialowg komisje oceniajacg powoluje rektor; komisji tej przewodniczy
dziekan.

4. Rektor powoluje:

1) uczelniang komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy prorektor wyzna-
czony przez rektora;
2) odwotawczg komisje oceniajacg, ktorej przewodniczy rektor.

5. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.

6. Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z
poczatkiem kadencji organéw Uczelni.
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§ 86.

1. Wydzialowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
na wydziale.

2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych niewchodzacych w sktad wydzialéw dokonuje uczelniana komisja
oceniajgca.

3. Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywa-
nych przez uczelniang komisje oceniajaca oraz wydzialowe komisje oce-
niajace.

$ 87.

Okresowa ocene wynikéw pracy przewodniczacych komisji, o ktérych mowa
w § 85 ust. 2 pkt 1, przeprowadza uczelniana komisja oceniajaca.

§ 88.

1. Jednolite kryteria okresowych ocen nauczycieli akademickich, zgodnych z
art. 132 ustawy oraz tryb ich przeprowadzenia stanowia zalgcznik nr 8 do
statutu.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetnia-
nia obowiazkéw dydaktycznych uwzglednia si¢ ocene przedstawiang przez
studentéw i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycz-
nych. Zasady dokonywania oceny nauczycieli akademickich zawiera za-
facznik nr 8 do statutu.

$ 89.

1. Spory pomiedzy nauczycielem akademickim a jego bezposrednim przeto-
zonym co do wykonywania jego obowigzkoéw i korzystania z jego ustawo-
wych i statutowych praw rozstrzyga dziekan.

2. Spory miedzy nauczycielem akademickim a dziekanem rozstrzyga rektor.

3. Spory miedzy nauczycielem akademickim a rektorem rozstrzyga minister
lub wiasciwy sad.

4. W przypadkach nauczycieli zatrudnionych w jednostkach miedzywydzia-
fowych uprawnienia dziekana przejmuje rektor.

§90.

Wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i awansowania oraz okresy za-
trudniania pracownikéw bibliotecznych na stanowiskach o uprawnieniach na-
uczycieli akademickich, wymienionych w art. 113 ustawy, podlegaja odrebnym
zasadom, zgodnie z art. 117 ustawy oraz innymi przepisami szczegélnymi.
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§$91.

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelnia-
na komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli. Wyboru cztonkéw komisji
dokonuje senat spos$réd kandydatéw zgloszonych przez rady wydziatow i
przez studium jezykow obcych. Rady wydzialéw zglaszajg kandydatow z
kazdej grupy nauczycieli akademickich.

2. W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzi co najmniej o§miu na-
uczycieli akademickich z zachowaniem zasady, ze kazda grupa nauczycieli
akademickich jest w niej reprezentowana oraz co najmniej dwoch studen-
tow zgloszonych przez samorzad studencki. Czlonkami komisji moga by¢
tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy i zatrudnieni na Uczelni co najmniej cztery lata.

3. W skiad komisji nie mogg by¢ wybrani nauczyciele akademiccy pelnigcy
funkcje organéw jednoosobowych Uczelni.

4. Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organéw Uczelni.

5. Komisja dyscyplinarna wybiera w tajnym glosowaniu zwykla wigkszoscia
gloséw przewodniczacego komisji i jego zastepce. Przewodniczacym komi-
sji powinien by¢ profesor.

6. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza kazdorazowo sklad orze-
kajacy komisji do rozpoznania sprawy.

7. Komisja orzeka zgodnie z art. 142 - 145 i 150 ustawy.

8. W przypadku koniecznosci uzupelnienia skladu komisji dyscyplinarnej o
nauczycieli akademickich, senat dokonuje wyboru sposréd kandydatow
zgloszonych przez rady wydziatéw i Studium Jezykéw Obcych, przed roz-
poczeciem kadencji aktualnie dziatajacej komisji.

9. W przypadku koniecznosci uzupelnienia skladu komisji dyscyplinarnej o
studentéw, samorzad studencki zglasza studentéw do uczelnianej komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli.

§$92.

Pracownicy Uczelni zatrudnieni na stanowiskach innych niz stanowiska na-
uczycieli akademickich, sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace, ktora
zawiera rektor na wniosek kierownika jednostki zatrudniajacej.

§93.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora. Zasady podzialu i przyzna-
wania nagrdod okresla regulamin przyznawania nagrod rektora pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi Uczelni stanowigcy zalacznik nr 9
do statutu.
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VI. Studia. Prawa i obowigzki studentow
oraz uczestnikow studiow doktoranckich
§ 94.
1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz do wygasnie-

cia jednolite studia magisterskie.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia dok-
toranckie (trzeciego stopnia), studia podyplomowe oraz szkolenia i kursy
doksztalcajace.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem pod-
miotéw gospodarczych.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztalcenia, okreslone w art.
13 ust. 1 pkt 6 ustawy, w ramach jednostek miedzyuczelnianych utworzo-
nych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz jednostek wspdl-
nych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz z
innymi podmiotami, w szczegélnosci z instytucjami naukowymi, w tym
réwniez zagranicznymi.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych

studentami.

Studia oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub niestacjonarne, stosownie do uchwaly senatu.

Organizacje i tok studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regu-
lamin studiéw.

Organizacje i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych oraz szkolen i
kurséw doksztalcajacych okreslaja regulaminy tych studidéw i kursow.

§$95.

Czas trwania kadencji poszczegdlnych organéw samorzadu studenckiego i
samorzadu doktorantéw okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu stu-
denckiego i regulamin samorzadu doktorantéw.

Organy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw przedkladaja
rektorowi przyjete uchwaly wraz z lista obecnosci i protokolem z posie-
dzenia, w czasie ktérego uchwale przyjeto, w terminie miesigca od dnia
podjecia uchwatly.

Rektor uchyla uchwale samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow
niezgodna z przepisami prawa, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub
regulaminem samorzadu.

$ 96.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.
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§$97.

. We wszystkich obiektach oraz na terenie Uczelni obowiazuje zakaz uzywa-
nia tytoniu oraz uzywania, posiadania i rozprowadzania $rodkéw odurza-
jacych i srodkéw psychotropowych albo srodkéw zastepczych.
. Studenci s3 obowigzani do powstrzymywania si¢ od uzywania srodkow
odurzajacych oraz do propagowania zdrowego, wolnego od nalogéw stylu
zycia.

§ 98.

. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;

2) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sg to ich stu-
dia na drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej;

3) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, w przypadku ko-
rzystania z zaje¢ poza dodatkowym limitem punktéw ECTS okreslonym
w art. 170a ust. 2 ustawy;

4) powtarzaniem okreslonych zajec na studiach stacjonarnych oraz stacjo-
narnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow
W nauce;

5) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;

6) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow;

7) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz szkolen i kurséw do-
ksztalcajacych.

. Szczegblowe zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb

i warunki zwalniania w calosci lub w cze$ci z optat studentéw lub dokto-

rantow, w szczegolnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych,

ktdérzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej, okredla senat.

§99.

. Przyjecia na studia w Uczelni prowadzone s3 zgodnie z art. 169 ustawy.
Warunki i tryb rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla
poszczegélnych kierunkéw studiéw ustala senat.

. Uchwala senatu, o ktérej mowa w ust. 1 podawana jest do publicznej wia-
domosci w informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Uczelni.

. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje powolane przez dziekanow
wydzialow.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie, w terminie czternastu
dni od dnia doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, po-
wolanej przez rektora.
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W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy, pracow-
nicy administracji wydziatu oraz przedstawiciele samorzadu studenckie-
go.

W sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademic-
cy, pracownicy administracji Uczelni oraz przedstawiciele samorzadu stu-
denckiego.

Rekrutacja na bezplatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkur-
su. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla
senat.

Rekrutacje przeprowadzajg komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana.
Komisje podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie do rektora, w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia decyzji.

10. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 100.

Planowane wielkosci przyje¢ na pierwszy rok studiéw wyzszych lub ich po-
wszechng dostepnos¢ na poszczegolnych kierunkach studiow okresla dziekan
po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, a zatwierdza rektor.

3.

§ 101.

Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji
i po zlozeniu przez studenta — wobec rektora lub dziekana - $lubowania o
tresci okreslonej w ust. 3.

Przyjecie w poczet doktorantéw Uczelni nastepuje po ztozeniu przez dok-
toranta — wobec rektora lub dziekana - §lubowania o tresci okreslonej w
ust. 3.

Studenci/doktoranci skladaja tekst slubowania w nastepujacym brzmie-
niu:

Swiadomy praw i obowigzkéw studenta/doktoranta Politechniki Opolskiej slubuje:

strzec godnosci akademickiej i dobrego imienia Politechniki Opolskiej,
wytrwale zdobywa¢ wiedze oraz stale jg poglebiac,

docieka¢ prawdy, glosic¢ jg oraz dawac jej swiadectwo swoim postepowaniem,
przestrzegac zasad tolerancji miedzyludzkiej,

powstrzymywac si¢ od zazywania srodkow odurzajgcych,

okazywac szacunek nauczycielom akademickim i pracownikom Uczelni oraz
kolegom.

§ 102.

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrdzniajacy sie znaczacymi osiggnieciami w zdobywaniu
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wiedzy, potwierdzonymi co najmniej dwoma opiniami nauczycieli akade-
mickich posiadajacych stopien lub tytul naukowy, moze na mocy decyzji
rektora, podjetej na wniosek dziekana, odbywac staz przygotowujacy do
podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

. Studentowi stazyscie przystuguje miesigczne stypendium wyplacane ze
srodkéw wilasnego funduszu stypendialnego Uczelni w wysokosci nie niz-
szej niz 1/3 najnizszego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, nie dluzej
niz przez 12 miesiecy.

. Podstawowy zakres obowigzkéw studenta stazysty oraz tryb przyznawania
stypendium okresla senat na wniosek rektora.

§ 103.

. Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie pomocy materialnej dla studen-
tow ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem sa-
morzadu studenckiego.

. Uczestnicy studiow doktoranckich majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc
materialng na warunkach okreslonych w ustawie i przepisach wykonaw-
czych.

. Studenci i doktoranci moga tworzy¢ uczelniane organizacje oraz stowarzy-
szenia dzialajgce na podstawie odpowiednich ustaw oraz ich regulaminoéw.

§ 104.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sie:

1) komisje dyscyplinarng dla studentow;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw.

. Senat powoluje komisje dyscyplinarng dla studentéw w skltadzie trzech na-
uczycieli akademickich i dwoch studentow.

. Senat powoluje odwolawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw w skia-
dzie trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentow.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studen-
tow i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zglaszajg sposroéd
nauczycieli akademickich odpowiednio rady wydzialéw lub czlonkowie
senatu, a sposrod studentéw organ samorzadu studenckiego Uczelni lub
wydziatu.

. Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich cztonkéw komisji, o ktd-
rych mowa w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym za-
stepcy przewodniczacego.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po
wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentéw - czlon-
kow komisji trwa 1 rok.
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8. Do wyboréw uzupelniajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 - 6.

§ 105.

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powoluje si¢:
1) komisje dyscyplinarng uczelni dla doktorantow;
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng uczelni dla doktorantéw.

2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 104 statu-
tu.

VII. Administracja, mienie i gospodarka finansowa Uczelni
§ 106.

1. Nadzor nad gospodarka finansowa Uczelni sprawuje rektor.

2. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa, zgodnie z przepi-
sami o finansach publicznych oraz o rachunkowosci. Podstawg gospodarki
finansowej Uczelni jest plan rzeczowo-finansowy, uchwalony przez senat
na wniosek rektora. Senat przed uchwaleniem planu zapoznaje si¢ z opinia-
mi odpowiednich komisji senackich.

3. Do planu rzeczowo-finansowego Uczelni wchodzg jako czesci skladowe
odrebne plany rzeczowo-finansowe jednostek organizacyjnych Uczelni.

4. Senat uchwala algorytm podzialu srodkéw finansowych pochodzacych z
budzetu panstwa przyznawanych na finansowanie zadan, okreslonych w
art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy.

5. Senat Uczelni zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni zgodnie z prze-
pisami o rachunkowosci.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez biegtego
rewidenta, wybieranego przez wlasciwg komisje senacka zgodnie z regula-
minem zamoéwien publicznych obowigzujacym w Uczelni.

§ 107.

Uczelnia moze uzyskiwa¢ srodki finansowe zgodnie z ustawg oraz z innych
zrodel zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 108.

1. Uczelnia moze tworzy¢ spotki prawa handlowego na zasadach okreslonych
w art. 86-86a ustawy.

2. Zgode na utworzenie lub likwidacje spétki prawa handlowego, o ktorej
mowa w ust. 1 wyraza senat, na wniosek rektora.

3. Umowe lub statut spotki prawa handlowego, ktdrej udzialowcem lub akejo-
nariuszem jest Uczelnia zatwierdza senat.
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$ 109.

1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnoé¢ i inne prawa majatkowe.

2. Mienie kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni stanowi wydzielong czes¢
mienia Uczelni.

3. Rektor okresla szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia
rzeczowych skfadnikéw majatkowych do i miedzy jednostkami organiza-
cyjnymi Uczelni.

4. Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiada za prawidlo-
we wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jego jednostce.

§ 110.

1. Decyzje o przyjeciu darowizny, zapisu, spadku oraz ofiary publicznej o war-
tosci przewyzszajacej rownowartos¢ w ztotych polskich kwoty 250 000 euro
podejmuje na wniosek rektora senat. W pozostatych przypadkach decyzje
podejmuje rektor.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy darowizny mienia, otrzymanego w zwigz-
ku z wykonaniem ustug, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 6 ustawy przez
jednostki organizacyjne Uczelni. Mienie takie, po formalnym przekazaniu
Uczelni, pozostaje jako wydzielona cz¢$¢ mienia Uczelni w jednostce orga-
nizacyjnej, ktéra wykonata ustuge.

S 111.

Nabycie, zbycie lub obciazenie przez Uczelnie sktadnikéw mienia o wartosci
przewyzszajacej rownowartos¢ w zlotych kwoty 250 000 euro wymaga zgody
senatu. W pozostalych przypadkach decyduje rektor, ktéry moze przekaza¢
cze$¢ swoich uprawnien kierownikom podleglych mu jednostek organizacyj-
nych Uczelni.

§112.

Pracownicy sa zobowigzani do dbalosci o mienie Uczelni i oszczedng gospo-
darke $rodkami finansowymi Uczelni odpowiednio do swoich stanowisk pra-
cy. W szczegdlnosci pracownicy nie moga nieodptatnie wykorzystywac jakie-
gokolwiek mienia Uczelni, w tym aparatury, oprogramowania komputerowego
oraz lokali Uczelni do wykonywania prac niezleconych przez lub za posrednic-
twem Uczelni. Szczegdtowe zasady korzystania z mienia Uczelni ustala rektor.

§ 113.

1. Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny ze $rodkéw innych
niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy, ktéry przeznacza na stypendia dla
pracownikéw i studentéw oraz doktorantéw Uczelni. Stypendia z tego fun-
duszu przyznaje si¢ niezaleznie od stypendiéw, o ktérych mowa w art. 173
ust. 1 oraz art. 199 ust. 1 ustawy.
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2. Regulamin przyznawania stypendiéw z funduszu stypendialnego Uczelni
zatwierdza senat.

§114.

Strukture administracji Uczelni oraz zakres dzialania jednostek administra-
cyjnych iich podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni wy-
dany zarzadzeniem rektora.

§ 115.

W zakresie okreslonym przez rektora kanclerz kieruje administracja i gospo-
darka Uczelni, z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji
organéw Uczelni. Szczegotowy zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowie-
dzialno$ci kanclerza okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 116.

1. Kanclerza Uczelni zatrudnia i zwalnia rektor po zasiggnieciu opinii senatu.
2. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi i odpowiada przed nim.

S 117.

1. Zastepcdw kanclerza jest nie wiecej niz trzech. Jednym z nich jest kwestor.
2. Kwestor pelni funkcje gtéwnego ksiegowego Uczelni.
3. Kwestora powoluje i odwoluje rektor na wniosek kanclerza.

§ 118.

1. Kanclerz ustala zakres obowigzkow swoich zastepcdw w uzgodnieniu z rek-
torem.

2. Obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialno$ci kwestora okreslajg od-
rebne przepisy.

§$ 119.

Dzialalno$¢ kanclerza i jego zastepcow jest oceniana przez rektora raz w roku
na podstawie sprawozdania ztozonego przez kanclerza po okresie sprawoz-
dawczym. Ocena ta jest przedstawiana senatowi. Sprawozdanie kanclerza sta-
nowi integralng czes¢ sprawozdania z dzialalnos$ci Uczelni.

VIII. Przepisy porzadkowe i bezpieczenstwo na terenie Uczelni
§ 120.

1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na
terenie Uczelni majg obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizo-
wanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢
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rektorowi na pi$mie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed roz-

poczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscia spra-

wy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.
3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie badz
s3 odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu rozpoczecia i zakonczenia zgro-
madzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

§ 121.
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§ 122.

Rektor moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu lub delegowaé na zgromadzenie
swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu organi-
zatorow, rozwigzac zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepi-
SOW prawa.

§ 123.

Osoby, ktére przeszkadzaja lub usiluja przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgro-
madzenia lub zaktdcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia, rektora lub jego przedstawiciela badz zwo-
tuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo
naruszaja przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, podlegaja odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci
prawne;j.

IX. Przepisy przejsciowe i konicowe
§ 124.

1. Rektor wyznaczy terminy opracowania regulaminéw i zarzadzen, o kto-
rych mowa w statucie.

2. Prawo do interpretacji postanowien statutu przystuguje senatowi, po
uprzednim uzyskaniu pisemnej opinii komisji statutowe;.

3. Wszyscy mianowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice
Opolskiej w dniu wejécia w zycie statutu zachowuja dotychczasowe warun-
ki zatrudnienia, z tym ze nauczycielom akademickim ze stopniem nauko-
wym doktora zatrudnionym na stanowisku adiunkta w dniu 31 sierpnia
2006 okres zatrudnienia moze by¢ dodatkowo przedtuzony na wniosek za-
interesowanego o:
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1) 1 rok w przypadku, gdy mianowanie nastgpilo pomigdzy 1.09.2003 a
31.08.2006,

2) 2 lata w przypadku, gdy mianowanie nastapilo pomiedzy 1.09.2000 a
31.08.2003,

3) 3 lata w przypadku, gdy mianowanie nastgpito przed 31.08.2000.

§ 125.

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.

§ 126.

1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut Politechniki
Opolskiej uchwalony przez senat Politechniki Opolskiej w dniu 17 maja
2006 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2012 r.

Zalacznik nr 1.
Zalacznik nr 2.
Zalacznik nr 3.
Zalacznik nr 4.

Zalacznik nr 5.
Zalacznik nr 6.
Zalacznik nr 7.
Zalagcznik nr 8.

Zalacznik nr 9.

X. Zalaczniki do statutu

Wzér godla Uczelni i zasady jego uzywania.

Wzér sztandaru Uczelni i zasady jego uzywania.

W2z6r znaczka Uczelni.

Regulamin nadawania tytulu doktora honoris causa Politech-
niki Opolskie;j.

Regulamin pracy organéw kolegialnych Uczelni.

Wykaz wydzialéw Uczelni.

Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw dotyczacych za-
trudnienia nauczycieli akademickich.

Kryteria oceny nauczycieli akademickich oraz tryb jej doko-
nywania.

Zasady podzialu i przyznawania nagréd rektora pracowni-
kom niebedacym nauczycielami akademickimi Uczelni.

RektorfPolitechjniki Opolskiej

l/w

Prof. dy hhab. ing. Jerzy Skubis

|

J

\
\
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Zalacznik nr 1

Wzor godla Uczelni i zasady jego uzywania.

1. Godlem jest stylizowany orzel gornoslaski z potowa krzyza o rozstrojo-
nych koncach zwienczony ,,corona muralis” umieszczony posrodku kota
wkomponowanego wraz z napisem w otoku: POLITECHNIKA OPOLSKA
w wielowypust.

2. Godlo uzywane jest tylko na kartach oficjalnych pism wysylanych przez
jednostki organizacyjne Uczelni.

3. Godo umieszczone jest na znaczku Politechniki Opolskiej.

4. Godlo moze by¢ elementem ,,Medalu Politechniki Opolskiej” i odznacze-
nia ,Zastuzony dla Politechniki Opolskie;j”

5. Godlo moze by¢ wykorzystywane w pracach dyplomowych i doktorskich
zrealizowanych na Uczelni.

6. Inne uzycie godfa wymaga zgody rektora.

Zalacznik nr 2

Wzér sztandaru Uczelni i zasady jego uzywania.
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1. Sztandarem Politechniki Opolskiej jest prostokatny plat tkaniny o bar-
wach:
1) zjednej strony bialej z umieszczonym godlem Rzeczpospolitej Polskiej,
2) z drugiej bigkitnej z wyhaftowanym bialo-zloto-biekitnym logo Uczelni.
2. Sztandar moze by¢ wystawiany podczas uroczystosci akademickich opisa-
nych w § 7 ust. 4 statutu oraz w czasie innych uroczystosci, po wyrazeniu
zgody przez rektora.

Zalacznik nr 3

Wzor znaczka Uczelni.

wialkost ok. 21 mm

Zalacznik nr 4

Regulamin nadawania tytulu
doktora honoris causa Politechniki Opolskiej

S1.

1. Senat Politechniki Opolskiej moze nadawa¢ akademicki tytul honorowy
doktora honoris causa Politechniki Opolskiej.
2. Tytul, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ nadany zaréwno obywatelom
polskim, jak i cudzoziemcom.
3. Doktorat honoris causa mozna przyznawac:
1) osobom o wybitnych osiggnigciach merytorycznych w dziedzinach
zwigzanych z profilem Uczelni;
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2) osobom, ktdre uzyskaty uznanie spoteczne w wymiarze miedzynarodo-
wym lub krajowym za osiagnigcia w nauce, edukacji, sztuce, kulturze,
sporcie, dzialalnosci spolecznej i polityczne;j.

. Pracownikom Politechniki Opolskiej, zaréwno obecnym, jak i bylym, tytut

doktora honoris causa moze by¢ nadany w drodze wyjatku.

§2.

. Doktorat honoris causa Politechniki Opolskiej nadawany jest na podstawie

uchwaly senatu, podejmowanej na wniosek rektora.

. Z inicjatywa nadania tytulu doktora honoris causa moga wystapic:

1) rektor;

2) dziekan wydzialu Uczelni posiadajacego uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego;

3) grupa co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
profesora z wydziatu Uczelni posiadajacego uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, pisemny wniosek przed-
stawiany jest rektorowi wraz z informacja o kandydacie.

. W przypadku akceptacji wniosku rektor podejmuje konsultacje z kandy-

datem w sprawie przyjecia proponowanej godnosci. Po uzyskaniu zgody

kieruje wniosek do zaopiniowania przez senackg komisje ds. nauki i kadry
naukowej.

. Do czasu pozytywnej opinii komisji ds. nauki i kadry naukowej, wszelkie

sprawy zwigzane z toczacym si¢ postepowaniem nalezy traktowac jako $ci-

sle poufne.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji ds. nauki i kadry naukowej rektor,

w porozumieniu z dziekanem, kieruje sprawe do rady wydziatu posiadaja-

cego prawa do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

. Rada wydzialu podejmuje uchwale popierajaca kandydata do tytutu dokto-

ra honoris causa Politechniki Opolskiej i wnioskuje o otwarcie przewodu o

nadanie tytulu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej.

§3.

. Na podstawie uchwaty rady wydzialu w sprawie otwarcia przewodu prowa-

dzacego do nadania tytutu doktora honoris causa, rektor przedktada odno-

$ny wniosek senatowi, dolaczajac don nastepujace materiaty:

1) zyciorys kandydata, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego osiagnigé;

2) uzasadnienie wniosku;

3) informacje o dotychczasowym przebiegu postepowania;

4) kandydature osoby pelnigcej obowiazki promotora;

5) propozycje wnioskéw kierowanych do senatéw innych uczelni z prosba
o wyznaczenie dwoch recenzentéw.
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2. Wniosek rektora jest glosowany przez senat w trybie tajnym. Decyzja za-
pada bezwzgledna wigkszoscia gloséw. Jesli decyzja senatu jest pozytywna,
rektor zwraca si¢ bezposrednio do promotora o przyjecie obowiazkow, a
do wyznaczonych senatéw innych uczelni kieruje wnioski o opracowanie
recenzji przez recenzentow.

3. Po uzyskaniu pisemnych recenzji rektor kieruje sprawe ponownie pod ob-
rady senatu. Na posiedzeniu senatu, promotor przedstawia sylwetke dokto-
ranta i opinie recenzentdéw. Senat podejmuje uchwale w tajnym glosowaniu
wigkszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw se-
natu.

4. O decyzji senatu rektor informuje zainteresowanego, a dziekan rade wy-
dzialu przeprowadzajaca przewod.

5. W przypadku decyzji senatu o nadaniu tytutu doktora honoris causa Po-
litechniki Opolskiej rektor, w porozumieniu z doktorantem i promotorem
ustalajg termin promocji doktorskiej, ktéra winna si¢ odby¢ w sposéb uro-
czysty.

6. Obsluge organizacyjng postgpowania oraz przygotowanie promocji reali-
zuje wnioskujaca jednostka organizacyjna Uczelni lub inna wskazana przez
rektora.

7. Dyplom doktora honoris causa zgodnie z tradycja napisany jest w jezy-
ku polskim i tacinskim i wreczany na uroczystym posiedzeniu senatu lub
inauguracji roku akademickiego.

8. Koszty zwigzane z postepowaniem oraz uroczystoscig promocyjng pokry-
wane s3 przez jednostke prowadzaca przewod.

Zalacznik nr 5
Regulamin pracy organéw kolegialnych Uczelni

S1.

1. Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu i rad wydzialéw, zwanych dalej
organami kolegialnymi. Stanowig tez wytyczne dla pracy innych organéw
kolegialnych powolywanych na Uczelni, w tym organéw samorzadu stu-
denckiego i samorzadu doktorantéw.

2. Obowiazki i prawa cztonkéw organéw kolegialnych wynikajg z ustawy i
statutu oraz niniejszego regulaminu.

Zwolywanie posiedzen
§2.

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych
zgodnie z § 16 i § 20 statutu. Na poczatku roku akademickiego przewodni-
czacy organu kolegialnego podaje terminarz posiedzen zwyczajnych.
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. Obradom senatu przewodniczy rektor. Obradami senatu moze takze kiero-
wa¢ upowazniony do tego pisemnie lub ustnie do protokolu przez rektora
prorektor lub inny czlonek senatu, z zaznaczeniem zakresu takiego upo-
waznienia. Dotyczy to sytuacji losowych, zdrowotnych lub glosowania do-
tyczacego rektora.

. Do przewodniczenia obradom rad wydzialéw stosuje si¢ odpowiednio
przepis ust. 2.

. Zwolanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje prze-
wodniczacy danego organu przez wyslanie do wszystkich czlonkéw tego
organu oraz osob stale bioracych udzial w jego posiedzeniach z gtosem do-
radczym imiennych zawiadomien, okreslajacych dokladny termin i miejsce
posiedzenia oraz projekt porzadku obrad najpdzniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad sena-
tu oraz protokdt z poprzedniego posiedzenia senatu zamieszczane beda
na stronie www.inet.po.opole.pl w dziale ,,Z prac senatu” najpdzniej 5 dni
przed zwyczajnym posiedzeniem senatu. Moga tez by¢ przesylane droga
elektroniczng do czlonkéw senatu. Projekty uchwat powinny by¢ umiesz-
czone na stronie www.inet.po.opole.pl w dziale ,,Z prac senatu’, najpdzniej
dzien przed posiedzeniem.

. Kazdy z cztonkéw organu kolegialnego jak i komisje przez nie powotane,
moze zglasza¢ pisemnie do przewodniczacego, nie p6zniej niz 10 dni przed
posiedzeniem zwyczajnym wnioski w sprawie porzadku obrad i dostarczy¢
materiaty na 8 dni wczesniej.

. Nieuwzglednienie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 6 jak réwniez wnio-
skow zgloszonych przez rady wydzialéow wymaga wyjasnienia przez prze-
wodniczacego przed przyjeciem porzadku obrad.

. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadze-
nie we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny
by¢ rozpatrzone przez ten organ. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwy-
czajnego ustala przewodniczacy organu kolegialnego.

. Na wniosek czlonka organu kolegialnego, zgloszony na poczatku posiedze-
nia przewodniczacy moze zaproponowac uzupelnienie porzadku obrad.
Whiosek taki moze dotyczy¢ jednak wyjatkowych przypadkow.

10.Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego na

poczatku posiedzenia zwykla wiekszo$cia glosow.

11.Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢

odpowiednio postanowienia ust. 4.

12. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego po-

winien by¢ zlozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego
przez co najmniej 20% czlonkéw organu kolegialnego.
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13.Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu
kolegialnego na wniosek czlonkéw danego organu, przewodniczacy orga-
nu okresla porzadek obrad zgodnie z tre$cig wniosku.

14. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewod-
niczacy tego organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwo-
tywanego na wniosek cztonkéw tego organu nie moze przypadac pozniej
niz czternascie dni od daty zlozenia wniosku.

15.W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kole-
gialnego moze, z wlasnej inicjatywy, zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne tego
organu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 4-6.

16.Przelozenie obrad w przypadku niewyczerpania czesci porzadku obrad nie
jest uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania
tej przerwy okresla przewodniczacy organu kolegialnego.

17.Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czlonkéw organu kolegial-
nego, ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate spra-
wy referuje przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego
wskazana.

18. Zebrania organéw kolegialnych poswiecone przewodom doktorskim i ha-
bilitacyjnym podlegaja osobnemu trybowi postepowania ustalonemu przez
te organy.

Glosowania, interpelacje
S 3.

1. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2 s3 podejmowane w
glosowaniu jawnym.

2. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez
co najmniej 1/5 cztonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

3. Uchwala obejmujgca wiecej niz jedna decyzje moze by¢ gtosowana tacznie,
jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

4. Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co naj-
mniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw tego
organu, jezeli przepis szczego6lny nie wymaga wyzszego kworum.

5. Organ kolegialny podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, o ile
przepis szczegolny nie stanowi inaczej. Uchwaty podpisuje przewodniczacy
organu kolegialnego.

6. Uchwaly w sprawach nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢ po-
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dejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych,

o ile zostang facznie spelnione nastgpujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkéw danego organu
kolegialnego;

2) co najmniej 2/3 bioracych udzial w posiedzeniu cztonkéw danego orga-
nu kolegialnego wyrazi zgode¢ na przeprowadzenie glosowania.

7. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wigkszoscia
glosow, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest,
aby liczba gltoséw za podjeciem uchwaly byla wieksza od liczby glosow
przeciwnych, niezaleznie od liczby 0séb, ktére wstrzymaly sie od glosu.

8. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wigkszo-
$cig glosow, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne
jest, aby za jej podjeciem oddano wiecej niz 50% waznie oddanych glosow.
Glos wstrzymujacy sie nie popiera uchwaty.

9. Bezwzgledna wigkszoscig gtoséw musza by¢ podejmowane uchwaly doty-
czace:

1) wyrazania opinii o utworzeniu, laczeniu, przeksztalceniu, dzieleniu,
zmianie nazwy lub o likwidacji podstawowej jednostki organizacyjnej
Uczelni;

2) utworzenia lub zniesienia kierunku, rodzaju studidéw;

3) rozstrzygnigcia konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego;

4) zatwierdzenia regulaminu przyznawania nagrod;

5) uchwalania regulaminu studiéw;

6) nabycia, zbycia lub obcigzenia mienia o wartosci przewyzszajacej row-
nowarto$¢ w ztotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie $red-
niego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski obowiazujacego
w dniu podjecia uchwalty;

7) przyjecia darowizny lub spadku o wartosci przewyzszajacej rownowar-
tos¢ w ztotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstawie $rednie-
go kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski obowiazujacego w
dniu podjecia uchwaty;

8) wyrazenia zgody na utworzenie lub likwidacje przez Uczelnig¢ spotki z
ograniczona odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej, o ktérych mowa w
art. 86a-86b ustawy;

9) innych zgloszonych do tego trybu glosowania.

10. Kwalifikowanej wigkszosci wymagaja:

1) uchwalanie statutu — wigkszos¢ 2/3 statutowego skladu senatu;

2) uchwatla zakwestionowana przez rektora jako naruszajaca wazny interes
Uczelni - % gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
organu kolegialnego;

3) sprawy, o ktdérych tak stanowi statut.
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11.Sprawy wymagajace glosowania nie moga by¢ wprowadzone w punkcie
sprawy rozne i wolne wnioski.

12.Przy glosowaniach w trybie tajnym powoluje si¢ trzyosobowa komisje
skrutacyjna. Na czas liczenia gloséw obrady nie zostaja zawieszone, chyba
ze organ kolegialny zadecyduje inaczej.

13.Cztonkowie organéw kolegialnych majg prawo wystepowania z interpela-
cjami do przewodniczacych tych organdéw.

14. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona
ma obowiazek odpowiedzie¢ na interpelacje najpdzniej na kolejnym posie-
dzeniu danego organu.

Komisje
S 4.

1. Organ kolegialny powoluje komisje stale i dorazne.

2. Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraz-
nych.

3. Komisje s3 powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dzialalnoéci i przygotowywania dla potrzeb organéw ko-
legialnych materialéw i informacji przydatnych do podejmowania decyzji
przez te organy. Komisje sa niezalezne w swej dzialalnoci i formutowaniu
swych opinii.

4. Komisje stale mogg uchwali¢ swdj regulamin. Regulamin zatwierdza organ
kolegialny.

5. W sklad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami organéw kolegialnych,
takze inne osoby zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym ko-
misji musi by¢ czlonek organu kolegialnego, z zastrzezeniem § 17 ust. 4
statutu.

6. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ
kolegialny lub jego przewodniczacego. Termin rozpatrzenia sprawy nie po-
winien przekraczac 7 dni.

7. Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy ko-
misji i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu komisji re-
feruje przebieg dyskusji i decyzje¢ organu kolegialnego w danej sprawie.

8. Kazdy czlonek komisji ma prawo zZadac przedstawienia komisji materiatow,
dokumentéw lub wyjasnien zwiazanych ze sprawa bedaca przedmiotem
pracy komisji.

Protokolowanie
§ 5.

1. Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane przez osob¢ upowazniong
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do tego przez przewodniczacego organu kolegialnego. Protokét podpisuje
osoba sporzadzajaca protokot i przewodniczacy organu kolegialnego.

. Obrady moga by¢ rejestrowane magnetycznie lub cyfrowo. Nagrania winny
by¢ przechowywane wraz z pisemnym protokotem obrad.

. Protokotowaniu podlegaja jedynie wnioski, uchwaty i interpelacje oraz wy-
powiedzi zgloszone z zagdaniem protokolowania.

. Dyskusja w poszczegélnych punktach obrad jest odnotowywana przez po-
danie nazwisk oséb zabierajacych glos, bez przytaczania szczegétéw ich
wypowiedzi.

. Uchwaly i protokoty obrad organéw kolegialnych s3 jawne dla wszystkich
czlonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni.

. Pracownik wyznaczony przez rektora prowadzi rejestr uchwal senatu, a
pracownik wyznaczony przez dziekana rejestr uchwat rady wydziatu.

. Przewodniczacy organéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace
spoleczno$¢ akademicka o podjetych uchwatach.

. Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad uchwali¢
wlasny regulamin.

Obecnosci na posiedzeniach
§ 6.

. Czlonek organu kolegialnego potwierdza swa obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.

. Niemoznos¢ uczestniczenia w obradach musi by¢ zgloszona pisemnie prze-
wodniczacemu przed posiedzeniem. W wypadkach losowych - nie p6zniej
niz tydzien po posiedzeniu.

Zalacznik nr 6

Wykaz wydzialéw Uczelni

Wydzial Budownictwa

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Wydzial Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki
Wydzial Inzynierii Produkgji i Logistyki

Wydzial Mechaniczny

Wydzial Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii

Zalacznik nr 7

Zasady i tryb przeprowadzania konkursow dotyczacych
zatrudnienia nauczycieli akademickich

1. Zatrudnienie, na danym stanowisku, nauczyciela akademickiego w wy-

miarze przewyzszajacym polowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony
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nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Przedluzenie zatrud-

nienia nauczyciela akademickiego na tym samym stanowisku nie wymaga

przeprowadzenia konkursu.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna

zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania konkur-

sowego.

Konkurs na stanowisko: adiunkta, asystenta, starszego wykladowcy, wy-

ktadowcy, lektora oraz instruktora, po akceptacji rady wydziatu lub rady

studium jezykow obcych i za zgoda rektora, oglasza odpowiednio dziekan

lub kierownik Studium Jezykéw Obcych, zamieszczajac informacje o kon-

kursie na stronach internetowych Uczelni, urzedu obstugujacego ministra

do spraw szkolnictwa wyzszego, zgodnie z zamieszczong tam informacja, a

takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim por-

talu dla mobilnych naukowcéw.

Konkurs na stanowisko profesora oglasza rektor, na wniosek dziekana za-

akceptowany przez rade wydzialu. Informacje¢ o konkursie na stronach in-

ternetowych Uczelni, urzedu obstugujacego ministra do spraw szkolnictwa

wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w euro-

pejskim portalu dla mobilnych naukowcéw zamieszcza Dzial Organizacyj-

no-Prawny i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) dyscypline naukowa;

2) okreslenie, czy chodzi o zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, czy o dodatkowe zatrudnienie;

3) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

4) termin sktadania dokumentows;

5) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisj¢ konkursowq oraz jej przewodniczacego powoluje odpowiednio

dziekan lub kierownik Studium Jezykéw Obcych. W sktad komisji konkur-

sowej wchodzg co najmniej 4 osoby, w tym osoba majaca by¢ bezposrednim

przelozonym zatrudnianego pracownika, badz w razie jej nieobecnosci,

dziekan lub prodziekan ds. nauki oraz co najmniej 2 osoby, reprezentujace

te sama lub pokrewng dyscypline naukowsy.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub nadzwyczaj-

nego, to osoby bedace w skladzie komisji konkursowej winny posiada¢

stopient naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich

tytul naukowy.

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia ustalenia komisji kon-

kursowej odpowiednio dziekanowi lub kierownikowi Studium Jezykow

Obcych.

Dziekan lub kierownik Studium Jezykéw Obcych informuje odpowiednio
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rade wydziatu lub rade studium o przebiegu konkursu i ustaleniach komisji
konkursowej. Rada wydzialu lub rada Studium Jezykéw Obcych rozstrzyga
konkurs w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

10.Po zakonczeniu postepowania konkursowego odpowiednio dziekan lub
kierownik Studium Jezykéw Obcych wystepuje do rektora z wnioskiem o
zatrudnienie wytonionego w konkursie kandydata zalaczajac opinie rady.

11.Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat lub Zaden z kandydatéw
nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej, przewodniczacy komi-
sji ogtasza zamkniecie konkursu.

Zalacznik nr 8

Kryteria oceny nauczycieli akademickich oraz tryb jej dokonywania

Kryteria
§1.

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana zgodnie z
art. 132 ustawy. Ocenie podlegaja wyniki i sposéb wykonywania wszyst-
kich obowiazkow okreslonych w art. 111 ustawy dla poszczegolnych grup
nauczycieli. Celem oceny jest podsumowanie cato$ci dorobku w ocenianym
okresie pracy oraz wylonienie szczegdlnie wyrézniajacych sie nauczycieli, a
takze nauczycieli nie wykonujacych wszystkich obowiazkéw. Wyniki ocen
powinny by¢ wykorzystywane przy awansowaniu, przyznawaniu nagrod,
odznaczen, wyréznien oraz przy ustalaniu wysokosci uposazen. Oceny ne-
gatywne majg zastosowanie przy rozwigzywaniu stosunku pracy w trybie
art. 124 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy.

2. Ocena powinna uwzglednia¢ warunki jakie Uczelnia stworzyla nauczycie-
lowi do prawidlowego i terminowego wykonywania jego obowiazkéw. Po-
winna tez odpowiednio uwzglednia¢ wage spraw wymienionych w ust. 3-7
w stosunku do stanowiska zajmowanego przez ocenianego i do jego stopnia
(tytulu) naukowego.

3. Przy ocenie dzialalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage migdzy innymi:

1) publikacje naukowe wiasne i zespolowe oraz range wydawnictw, w kto-
rych je ogloszono;

2) udzial w konferencjach naukowych, szczegélnie zwigzany z przedsta-
wieniem wlasnego referatu, a takze range naukows tych konferencji;

3) uzyskiwanie grantéw oraz pochodzacych spoza Uczelni form finanso-
wania prac naukowych i rozwojowych;

4) uzyskanie tytutu naukowego, stopni naukowych doktora habilitowane-
go lub doktora, albo zaawansowania przygotowania do uzyskania stop-
nia naukowego;
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5) cytowanie publikacji ocenianego nauczyciela akademickiego przez in-
nych autoréw;

6) recenzje prac, rozpraw i publikacji naukowych oraz oceny dorobku na-
ukowego i propozycji tematéw badawczych;

7) opracowania wlasne i wykonane na zamoéwienie podmiotéw naukowych
i gospodarczych, opracowanie patentéw i nowych technologii oraz ich
wdrazanie itp.

Przy ocenie dziatalnos$ci dydaktycznej brane s3 miedzy innymi pod uwage:

1) wymiar i rodzaj prowadzonych zaje¢;

2) wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw i doktorantow;

3) publikacje dydaktyczne i opracowanie pomocy naukowych, w tym pod-
reczniki, skrypty, dydaktyczne programy komputerowe;

4) osiggnigcia w zakresie unowoczesnienia procesu dydaktycznego: nowe
programy i tresci przedmiotow, projektowanie i budowa nowych stano-
wisk laboratoryjnych;

5) prowadzenie prac dyplomowych, przejsciowych i indywidualnych pro-
jektow, prowadzenie prac w ramach kot naukowych, prowadzenie prak-
tyk, opieka nad studentami-stazystami i nad studentami z indywidual-
nym planem i programem studiow;

6) prowadzenie wykladéw na studiach doktoranckich i podyplomowych;

7) zglaszanie i prowadzenie wyktadéw wybieralnych;

8) wdrazanie do procesu dydaktycznego doswiadczen wiasnej pracy zawo-
dowej;

9) ilo$¢ nagrodzonych prac dyplomowych wykonanych pod kierunkiem
oceniajgcego.

Przy ocenie nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora

lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego bierze si¢ pod uwage

wszystkie sprawy zwigzane z rozwojem i ksztalceniem kadry naukowej, w

tym promotorstwa, recenzje.

Przy ocenie dziatalno$ci organizacyjnej brane s pod uwage miedzy innymi:

1) wyniki i sposéb sprawowania funkcji w organach jednoosobowych
Uczelni;

2) wyniki i sposdb sprawowania funkcji kierowniczych w jednostkach or-
ganizacyjnych Uczelni lub organach kolegialnych wszystkich szczebli,
umiejetnosci organizacyjne, wspotprace z podwladnymi, osiggnigcia
kierowanej jednostki i inne cechy dobrego kierowania zespotem;

3) udzial w pracach organéw kolegialnych Uczelni oraz w innych orga-
nach;

4) czynne uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i
komitetach naukowych lub zawodowych;

5) udzial w rekrutacji studentéw, organizacji praktyk, pelnienie funkcji
opiekuna kot naukowych;
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6) organizowanie studiéw doktoranckich i podyplomowych;
7) organizowanie wspdtpracy miedzynarodowej poszczegoélnych jednostek
organizacyjnych Uczelni, a takze studentow;
8) organizowanie platform technologicznych i centrum doskonatosci;
9) prace w redakcjach czasopism naukowych i zawodowych;
10) organizowanie konferencji i innych spotkan naukowych;
11) czynny udzial w promowaniu Uczelni, w tym dzialalno$ci majacej na
celu poprawe rekrutacji na studia.
. Oceniany nauczyciel moze przedstawi¢ inne swoje osiagniecia i zalety zwia-
zane z jego zawodem lub pracg na Uczelni, jezeli uwaza, Ze moga one mie¢

wplyw na jego ocene.
Tryb oceniania

§2.

. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje w formie pisemnej wlasciwa
wydzialowa komisja oceniajaca poprzez wskazanie oceny ,wyr6zniajacej’,
»pozytywnej” lub ,negatywnej” w kazdej ze stref dzialalnosci pracownika,
to jest dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Ocena nega-
tywna musi by¢ umotywowana pisemnie, a dodatkowa ocene¢ przeprowa-
dza si¢ po uptywie roku.

. Pracownik naukowo-dydaktyczny, aby otrzymac ogdlna oceng pozytywna
musi uzyskac¢ oceny pozytywne w zakresie:

1) dzialalnosci naukowej i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;
2) dziatalnosci dydaktycznej.

. Pracownik dydaktyczny, aby otrzymac ogélng oceng pozytywna musi uzy-

ska¢ oceny pozytywne w zakresie:

1) dzialalnosci dydaktycznej;

2) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;
3) dziatalnosci organizacyjne;j.

. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni, zatrudnieni nie
krécej niz jeden rok, niezaleznie od trybu ich zatrudnienia.

Dla dokonania oceny wydziatlowa komisja oceniajaca moze zazada¢ od
ocenianego pracownika dodatkowych informacji i dolaczenia odpowied-
nich zalacznikéw. Nie jest to jednak wymog obligatoryjny.

. Oceny majg charakter niejawny i znane s3 tylko wydziatowej komisji oce-
niajacej, osobie ocenianej i bezposredniemu przetozonemu tej ostatniej.
Rektorowi lub upowaznionemu przez niego prorektorowi, przystuguje pra-
wo wgladu w ocene kazdego pracownika Uczelni, za$ dziekanowi w ocene
kazdego pracownika wydziatu.

Kazdy oceniany moze w terminie do 14 dni od uzyskania oceny zlozy¢
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umotywowane odwolanie od oceny do odwotawczej komisji oceniajacej.
Decyzja odwolawczej komisji oceniajgcej jest ostateczna.

Ocena przedstawiana przez studentéw i doktorantow i sposdb jej wy-
korzystania przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich w zakresie
wypelniania obowiazkow dydaktycznych

§ 3.

1. Po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu
przeprowadza si¢ anonimowe ankiety wéréd studentéw i doktorantéw, do-
tyczace wypelniania obowiazkéw dydaktycznych przez nauczycieli akade-
mickich prowadzacych dane zajecia dydaktyczne.

2. Ankiety, o ktérych mowa w ust.1 podlegaja analizie. Wyniki analizy do-
tyczace poszczegdlnych nauczycieli akademickich i zaje¢ dydaktycznych
z poszczegdlnych przedmiotéw przekazywane sg dziekanowi wlasciwego
wydziatu Uczelni. Dziekan uwzglednia oceng przedstawiong przez studen-
tow i doktorantéw, przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego.

Zalacznik nr 9

Zasady podzialu i przyznawania nagréd rektora pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi Uczelni

§1.

1. Nagrody rektora przyznaje si¢ pracownikom Uczelni za szczegélne zastugi
i osiagniete efekty na swoim stanowisku pracy, a mianowicie:
1) zaszczegdlne przyczynienie si¢ do wykonania zadan na stanowisku pra-
cy oraz w jednostkach organizacyjnych Uczelni;
2) za wzorowe wypelnienie obowigzkow i korzystne wyrdznienie sie w
procesie $wiadczenia pracy;
3) za przejawienie inicjatywy i samodzielnosci w pracy.
2. Nagroda rektora nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory otrzymat
kare porzadkowg w okresie za jaki nagroda jest przyznawana.

§ 2.

1. Kwestor Uczelni dokonuje naliczenia $rodkéw na nagrody rektora w wyso-
kosci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodze-
nia osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Naliczone $rodki na nagrody rektora dzieli si¢ na 100 punktéw procento-
wych, z czego 90 punktéw procentowych dzieli si¢ na jednostki organiza-
cyjne Uczelni proporcjonalnie do funduszu ptac w grupie pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w ust. 2, sa:
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1) wydzialy;

2) Biblioteka Gtéwna;

3) administracja centralna;
4) Studium Jezykéw Obcych;
5) pracownicy obstugi.

4. W jednostkach organizacyjnych wymienionych w ust. 3 pkt 1- 2 i 5 pro-

pozycje kandydatéw do nagrody rektora przedstawia rektorowi kierownik
jednostki. W przypadku jednostek wymienionych w ust. 3 pkt 3 — 4 propo-
zycje kandydatéw do nagrody rektora w zaleznosci od podporzadkowania
przedstawiaja:

1) rektor;

2) prorektorzy;

3) kanclerz.

. 10 punktéw procentowych powiekszonych o ewentualng reszte wynikajaca
z zaokraglenia kwot $rodkéw przeznaczonych na nagrody rektora w po-
szczegllnych jednostkach organizacyjnych pozostaje w swobodnej gestii
rektora.

§ 3.

. Rektor przyznaje nagrody w trzech wysokosciach:

1) I stopnia - odpowiadajacg 2 punktom procentowym;
2) II stopnia — odpowiadajaca 1 punktowi procentowemu;
3) III stopnia — odpowiadajacg %2 punktu procentowego.

2. Punktow przydzielonych danej jednostce organizacyjnej nie mozna przeno-

si¢ do innej jednostki.

3. Przed przyznaniem nagréd, rektor zasiega opinii zwigzkéw zawodowych

dzialajacych na terenie Uczelni przedkladajac im w tym celu liste 0sob pro-
ponowanych do nagrody.

S 4.

1. Termin sktadania do rektora listy os6b proponowanych do nagrody rektora

uplywa z dniem 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Wyplata nagrdd rektora powinna nastgpi¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego

roku.



