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Nazwa programu studiéw (kierunku studiow) ZARZADZANIE

Nazwa wydziatu WYDZIAL EKONOMII I ZARZADZANIA

uchwata Rady

Wydzialu z dnia 24.04.2019
program studiow bowiazuie od rok

0DOWIZZUJ€ 0d TOKU | 1. 515y

akademickiego

poziom studiow (I stopnia / II stopnia /
jednolite studia magisterskie)

studia I stopnia

profil studiow (ogdlnoakademicki /
praktyczny)

ogolnoakademicki

data i numer uchwaly Senatu przyjmujacej
kierunkowe efekty uczenia si¢

Zal. nr 4 do uchwaty nr 105 Senatu PO z dnia
26.04.2017r.

forma studiéw (stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

przyporzadkowanie do dziedziny lub dziedzin

Dziedzina nauk spotecznych

nauki Dziedzina nauk humanistycznych

wskazanie dyscypliny (nauki lub sztuki) lub
dyscyplin (w przypadku kilku wskazaé —
podkresli¢ - dyscypling wiodaca do ktorej

Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Fkonomia i finanse

odnosi si¢ minimum 50% efektéw uczenia Filozofia

sie)

czas trwania (w semestrach) 6

liczba punktow ECTS 180

tytut zawodowy otrzymywany przez i )

absolwenta icencjat

klasyfikacja ISCED 0413 — Zarzadzanie i administracja

0414 — Marketing i reklama

Realizowany program studiow na kierunku zarzadzanie |
stopnia wpisuje si¢ w zapisy misji Uczelni oraz w
koncepcje Uczelni wspierajacej rozwoj spoteczno-
gospodarczy $rodowiska, w ktorym funkcjonuje i na rzecz
ktorego dziala.

zwiazek z misjg uczelni i jej strategia
rozwoju

Misja Politechniki Opolskiej jest rozwoj zrownowazony
polegajgcy na osigganiu doskonatosci w trzech wymiarach
naszej dziatalnosci: ksztatceniu/nauczaniu, dziatalnosci
badawczej i wspieraniu otoczenia blizszego oraz dalszego.
W pierwszym z wymiaréw wskazano, iz celem Uczelni
jest:

Ksztalcenie (nauczanie) wysoko kwalifikowanych kadr w
zakresie zorientowanych rynkowo kierunkow studiow i




specjalnosci, wynikajgcych z potrzeb i trendow
rozwojowych gospodarki, w oparciu o nowoczesng
infrastrukture dydaktyczng i doswiadczenie naukowo-
badawcze.

Program studiow na kierunku w pelni wpisuje si¢ w
prowadzone badania naukowe w dziedzinie nauk
spotecznych. Jakos$¢ 1 warto$¢ poznawcza pracy naukowo-
badawczej pracownikow wydziah, znajdujaca
odzwierciedlenie w wysokiej ocenie parametrycznej
jednostki, catkowicie oddaja drugi z wymiaréw
dziatalnosci Uczelni jakim jest:

Efektywna realizacja badan naukowych na swiatowym
poziomie i prowadzenie dziatalnosci eksperckiej na rzecz
wprowadzania innowacji wspierajgcych rozwoj otoczenia
spoleczno-gospodarczego.

Zaproponowana forma, zakres i sposob realizacji procesu
dydaktycznego sprzyjaja rozwojowi 1 intensyfikacji
wspotpracy pracownikow wydziatu, jego studentow i
absolwentow  z  otoczeniem  gospodarczym, W
szczegOlnosci  biznesem 1 samorzadem. Tym samym
program studidéw wpisuje si¢ w trzeci z wymiarow jakim
jest:

Tworzenie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni
sprzyjajgcych warunkow organizacyjnych,
infrastrukturalnych i finansowych do studiowania, pracy i
prowadzenia badan naukowych na Politechnice Opolskiej,
posiadajgcej status uczelni akademickiej.

Program studiéw uwzglednia podejmowanie wszystkich
strategicznych wyzwan wertykalnych jakie zostaly ujete w
obszarze WI. Ksztatcenie/Nauczanie Strategii Rozwoju
Politechniki Opolskiej, m.in.:

Rozwijanie i doskonalenie zorientowanych rynkowo
kierunkow  studiow i  specjalnosci  oraz  form
ksztatcenia/nauczania ustawicznego.

Cel ten zostanie osiagnig¢ty m.in. poprzez:

- state doskonalenie 1 dostosowywanie oferty nauczania do
wymogow rynku pracy z nastawieniem na potrzeby
regionu 1 dzialajagcych w nim przedsigbiorstw, ze
szczegblnym naciskiem na innowacyjnos¢, wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe absolwentow;

- wspotprace z Rada Biznesu Wydziatu Ekonomii i
Zarzadzania w obszarze monitoringu oczekiwan
przedsigbiorcow;

- wdrozenie projektu dwoch dyploméw dla studentow
realizujacych kierunki studiow prowadzone wspolnie
przez Politechnike Opolska 1 zagraniczne uczelnie
partnerskie;

- organizacje zaje¢ praktycznych w przedsigbiorstwach
regionu;

- organizacje wyktadow otwartych dla studentow




prowadzonych przez praktykow.

Doskonalenie warunkow do studiowania i rozwoju
zawodowego studentow, w tym studiow dualnych.

Cel ten zostanie osiaggnig¢ty m.in. poprzez:

- wspotprace z Rada Biznesu Wydziatu Ekonomii 1
Zarzadzania w obszarze opracowania wspolnych
programéw studidw, zwiekszajacych role 1 udziat
przedsigbiorcow;

- wspoOlprace z instytucjami otoczenia spoleczno-
gospodarczego w zakresie realizacji prac dyplomowych;

- tworzenie warunkow sprzyjajacych wdrazaniu tego
rodzaju programow studiow;

- poszerzenie wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami;
- realizacja procesu nauczania umozliwiajgcego studentom
na rozw0j indywidualnych talentow i zainteresowan
(innowacyjne formy ksztalcenia);

- tworzenie 1 wdrazanie certyfikowanych kurséw
doskonalacych.

Dalsze zwigkszanie oferty  obcojezycznych  Sciezek
ksztalcenia/nauczania

Cel ten zostanie osiagnig¢ty m.in. poprzez:

- realizacje przedmiotow w jezykach obcych w ramach
programu Erasmus+ oraz w ramach mozliwosci w
programie uczenia si¢;

- wsparcie rozwoju kompetencji jezykowych pracownikéw
wydziatu poprzez organizacje kursow jezykowych oraz
wsparcie finansowania ~ tlumaczenia materiatow
dydaktycznych;

Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie stanowi realizacje
szerokiego spektrum celow, jakie stawia Uczelnia.
Utrzymywanie zatozen dydaktycznych zorientowanych na
przyszto§¢ 1 otoczenie pozwoli utrzymaé aktualny i
atrakcyjny rynkowo charakter ksztatcenia.

Pozostate strategiczne wyzwania wertykale w obszarze
W1. Ksztatcenie: Strategia Rozwoju Politechniki

Opolskiej do 2030 roku

cele ksztalcenia oraz mozliwosci
zatrudnienia 1 kontynuacji studiow

Realizowany kierunek studiow jest dostosowany do

obecnych 1 przyszlych wymagan jakie stawiane s3
pracownikom regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych organizacji. Zajecia prowadzone na
studiach pozwalaja nie tylko zdoby¢ stosowna wiedzg, ale
maja charakter aplikacyjny, ktéry pozwala na praktyczne
uksztaltowanie umiejetnosci.
Proces dydaktyczny na kierunku zarzqdzanie pozwala
faczy¢ i wykorzystywac wiedze¢ z wielu dyscyplin nauki 1
adresowany jest przede wszystkim do oséb chetnych, aby
wyksztalci¢ w sobie nawyk praktycznego i1 skutecznego
dziatania.

Absolwent studiéw I stopnia jest przygotowany do
podjecia studiow II stopnia oraz studiow podyplomowych.




wymagania wstepne — oczekiwane
kompetencje kandydata (szczeg6lnie
w przypadku studiow drugiego
stopnia)

Pozytywnie zdany egzamin maturalny.
Predyspozycje: umiejetnosci interpersonalne,
zdolnosci kierownicze, fatwos$¢ podejmowania
decyzji, che¢ 1 umiejetnos¢ statego doskonalenia sie.

zasady rekrutacji (zgodne z uchwata
rekrutacyjng)

Zgodnie z warunkami, trybem oraz terminami rozpoczecia
1 zakonczenia rekrutacji na studia w Politechnice Opolskiej
oraz z wykazem przedmiotéw egzaminu maturalnego
(dojrzatosci) bedacych podstawa kwalifikacji Jaki
przedmiot warto zda¢ na maturze?

fizyka, geografia, historia, informatyka, jezyk polski, jezyk
obcy, matematyka, wiedza o spoteczenstwie

roznice w stosunku do innych
programow o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach
uczenia si¢ prowadzonych w
Politechnice Opolskiej

brak

sposoby weryfikacji zaktadanych
efektoOw uczenia si¢

Zaktadane efekty uczenia si¢ beda podlegaty weryfikacji w
sposob okreslony w kartach opisu przedmiotu.

Zaliczanie zaje¢¢ dydaktycznych dokonywane jest na
podstawie weryfikacji efektow ksztatcenia, w formie: prac
kontrolnych, sprawdzianow, projektow, referatow oraz
innych form sprawdzania wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych studentow (Regulaminu Studiow
PO).

sumaryczne wskazniki
charakteryzujace
program studiow, a w
tym:

faczna liczba punktow ECTS, ktora student
uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich

165

faczna liczba punktow ECTS, ktora student
uzyskuje w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty 48
uczenia si¢ dla okreslonego programu studiow,
poziomu i profilu studiow

dla profilu praktycznego taczna liczba punktow
ECTS przypisanych do zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym,
dla profilu ogélnoakademickiego taczna liczba
punktow ECTS przypisanych do zajeé
zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki

154

zwigzanej z kierunkiem

liczba punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z obszarow nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

Kierunek studiéw
prowadzony jest w
dziedzinie nauk
spotecznych i
dziedzinie nauk
humanistycznych, a
wigc nie ma tego
wymogu

w przypadku studiéw stacjonarnych I stopnia lub
jednolitych magisterskich liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego

60 (na studiach
stacjonarnych I st.)




procentowy udziat liczby punktow ECTS dla 84,74%

dyscypliny nauki (lub sztuki) ,,i”” w tacznej nauki o zarzadzaniu

liczbie punktow ECTS — konieczny do okreSlenia 1 jakosci

dla kazdej dyscypliny, w przypadku programu 12,11%

studiow przyporzadkowanego do wiecej ckonomia i finanse

niz jednej dyscypliny nauki (lub sztuki) 3,16%
filozofia

Program studiéw zaopiniowany przez wydziatlowy organ samorzadu studenckiego.

podpis przedstawiciela wydziatowego
organu samorzadu studenckiego

data, podpis, pieczatka dziekana
Zatgcznik nr 14 do Ksiggi Jakosci Ksztatcenia

Tabela kierunkowych efektow uczenia si¢

program studiow (kierunek studiow): ZARZADZANIE
poziom studidow: Studia pierwszego stopnia - 6
profil studiow: ogdlnoakademicki

symbol

I;katol,li{VOWYCh efekty uczenia si¢ (tres¢)

uczenia si¢

Wiedza

K1 W01 Ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauk o zarzadzaniu i jako$ci w
obszarze nauk spotecznych i humanistycznych oraz o jej przedmiotowym i
metodologicznym powigzaniu z innymi dyscyplinami naukowymi.

K1 W02 Zna terminologi¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu 1 jako$ci oraz jej zastosowanie w
pokrewnych dyscyplinach naukowych.

K1 W03 Ma uporzadkowang i zaawansowang wiedze 1 rozumie teorie oraz metodologie w
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych (m.in.: nauki socjologiczne,
psychologia, ekonomia i finanse, filozofia).

K1 W04 Ma uporzadkowang i zaawansowang wiedze z zakresu form, zasad, istoty i
mechanizmow funkcjonowania organizacji. Identyfikuje role zarzadzania we
wspotczesnej nauce i gospodarce.

K1 WO05 Ma wiedzg o kategoriach ekonomicznych oraz zasadach dzialania podmiotow w
gospodarce rynkowej w dobie postepujacych przemian cywilizacyjnych. Docenia
znaczenie ochrony prawa wiasnos$ci przemystowej i intelektualne;.

K1 _WO06 Ma wiedze o mechanizmach funkcjonowania systemu finansowego w gospodarce
rynkowej i jego implikacji w zarzadzaniu organizacjami.

K1 W07 Ma zaawansowang wiedze o czlowieku jako o podmiocie konstytuujacym
funkcjonowanie przedsiebiorstw, a takze dzialajacym w tych strukturach.

K1 _WO08 Ma wiedze o gtéwnych kierunkach rozwoju zarzadzania, z uwzglgdnieniem
aspektéw kulturowych.

K1 W09 Ma wiedze o formach organizacyjno-prawnych, procesach zmian oraz ich
konsekwencjach.

K1 W10 Zna i rozumie pojecia 1 zasady ochrony informacji gospodarczej, wtasnosci




przemystowej i praw autorskich.

K1 W11 Zna zrodta, metody, techniki i narzgdzia pozyskiwania danych z zakresu
zarzadzania wspomagajace procesy podejmowania decyzji.

K1 W12 Zna zasady tworzenia 1 rozwoju dziatalnosci gospodarczych, z uwzglednieniem
prawa autorskiego i wynalazczego.

K1 W13 Ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie zasad i norm etycznych, obowigzujacych w
zyciu czlowieka we wszystkich aspektach jego dziatalno$ci.

K1 W14 Ma wiedz¢ =zwigzang z procesami komunikowania interpersonalnego,
spotecznego i gospodarczego.

K1 W15 Absolwent zna 1 rozumie teorie i1 terminologi¢ z zakresu jezyka obcego
umozliwiajgca postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Umiejetnosci

K1 U01 Potrafi wyszukiwa¢, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac 1 uzytkowac informacje
z wykorzystaniem r6éznych zrodet 1 sposobow.

K1 U002 Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne, prawne i spoteczne
dotyczace zarzadzania podmiotami gospodarczymi.

K1 U03 Posiada umiejetnosci badawcze, obejmujace formutowanie i analiz¢ problemow
badawczych, dobor metod 1 narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacje
wynikéw pozwalajace na rozwigzywanie problemow w zakresie nauk o
zarzadzaniu i jakosci i dyscyplin pokrewnych.

K1 U004 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i rozwija¢ umiejetnosci badawcze,
kierujac si¢ wskazéwkami opiekuna naukowego.

K1 U05 Potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne.

K1 U06 Poprawnie stosuje poznang terminologi¢ oraz postuguje si¢ paradygmatami
badawczymi z zakresu nauk o zarzadzaniu 1 jakoS$ci. Stawia tezy, analizuje 1
wyraza wlasne poglady.

K1 U007 Posiada umiej¢tno$¢ merytorycznego argumentowania oraz formutowania
wnioskéw odwotujac sie do pogladéw innych autorow.

K1 U08 Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur 1 dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi obszarami zarzadzania.

K1 U09 Potrafi porozumie¢ si¢ z wykorzystaniem réznych kanatéw i form komunikacji,
ma rozwiniete kompetencje interpersonalne, uzywa jezyka specjalistycznego.

K1 U10 Potrafi postugiwac si¢ normami i regutami etycznymi, filozoficznymi, prawnymi
1 gospodarczymi, rozstrzyga¢ dylematy wynikajace z ww. regul i norm,
przewiduje skutki konkretnych dziatan w zarzadzaniu.

K1 Ull Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
zespotowe;.

K1 Ul12 Posiada umiejetnos¢ samodzielnego planowania i realizowania uczenia si¢ przez
cate zycie.

K1 U13 Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K1 Ul14 Posiada umiejetnos$¢ rozpoznania wytworow kultury wtasciwych dla zarzadzania i
potrafi poddac je krytycznej analizie, wykorzystujac metody pozwalajace na
ocene ich znaczenia i oddzialywania w procesie historyczno-kulturowym.

Kompetencje spoleczne
K1 KO01 Jest swiadomy swojej wiedzy i1 umiejetnosci oraz potrzeby ciggltego doksztatcania

si¢ 1 aktualizowania wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci i1 dyscyplin
pokrewnych. Jest zdolny do wyznaczania §ciezki wlasnego rozwoju, doskonalenia
umiejetnosci oraz kompetencii.




K1 K02

Jest otwarty na nowe rozwigzania oraz gotow do zmiany opinii i postgpowania w
swietle nowych osiagnie¢ praktyki gospodarczej i nauki o zarzadzaniu i jakosci.

K1 K03

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w projektach, grupach,
organizacjach 1 instytucjach, identyfikuje korzysci ptynace z pracy zespotowej,
jest gotowy do realizacji indywidualnych i zespolowych zadan z zakresu
zarzadzania organizacjami. Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy.

K1 K04

Jest kompetentny, aby odpowiednio okresla¢ priorytety stuzace realizacji
wskazanego przez siebie lub innych zadania. Jest zdolny do samodzielnego
inicjowania i podejmowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

K1 K05

Jest Swiadomy wagi zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki w zyciu codziennym i zawodowym. Jest
zdolny do uwzgledniania osiagnie¢ i tradycji zawodu.

K1 K06

Jest zdolny do dostrzegania i formulowania probleméw moralnych i dylematow
etycznych i filozoficznych zwigzanych z wtasng i cudza pracg. Jest zdolny do
poszukiwania optymalnych rozwigzan i postepowania zgodnie z zasadami etyki.

K1 K07

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy. Jest §$wiadomy szybkiego
rozwoju nauk o zarzadzaniu i jako$ci i nauk pokrewnych oraz koniecznos$ci
stalego uzupetniania i doskonalenia wiedzy 1 umiej¢tnosci. Jest §Swiadomy
konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie.

K1 KO8

Jest zdolny do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy. Jest zdolny by
zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jest otwarty by przedstawiac i oceniac
pomysty na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

K1_K09

Jest $wiadomy wagi uczestniczenia w zyciu kulturalnym i jest zdolny do korzystania z jego
roznorodnych form.

Objasnienia
Symbol efektu tworza:

- litera K — wyrdznik efektow kierunkowych,

- liczba 1 —studia pierwszego stopnia,

- znak _ (podkreslnik),

- litery W, U lub K — oznaczenie kategorii efektow (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoleczne),

01, ...

- numer efektu w obrgbie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr (numery 1-9 nalezy

poprzedzi¢ cyfra 0).




A
POLITECHNIKA

OPOLSKA

WyYDZiA: EKONOMII I ZARZADZANIA

PLANY I PROGRAMY STUDIOW
STUDY PLANS AND PROGRAMS

KIERUNEK STUDIOW - FIELD OF STUDY

- LZARZADZANIE

- MANAGEMENT

Studia stacjonarne
pierwszego stopnia

First Cycle Programme - Full-Time Studies

Politechnika Opolska, 2019 r.



Politechnika Opolska Kierunek studiéw: ZARZADZANIE
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Field of study: MANAGEMENT

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: ZARZADZANIE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatu: WyDzIAt EKONOMII | ZARZADZANIA

uchwata Rady Wydziatu z dnia 24.04.2019
plan studiéw Ob;’lggzlrgiecﬁ i‘l ;cc))ku 2010/2020
forma studiéw (stacjonarne / niestacjonarne) stacjonarne
poziom studiéw (I stopnia/ Il stopnia) I-go stopnia
czas trwania (w sem.) 6
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta licencjat
liczba punktéw ECTS 180

Politechnika Opolska
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania
Opole 2019 r.



Politechnika Opolska Kierunek studiéw: ZARZADZANIE
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN STUDIOW — STUDY PLAN

POLITECHNIKA OPOLSKA OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
WYDZIAL. EKONOMII | ZARZADZANIA FACULTY OF ECONOMY AND MANAGEMENT
Kierunek studiow: Field of study:

ZARZADZANIE MANAGEMENT

STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA — LICENCJACKIE
FIRsT CYCLE PROGRAMME - FULL-TIME STUDIES (Bachelor's degree)

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot w Cc L P S ECTS | TYP

Nr i
Subject unit — semester curricular (Lecture) e
classes) | classes)

SEMESTR: 1 (1% Semester)

(Project)|{(Seminar)

Technologia informacyjna

1.1 - 15 - 15 - - 2 0]
Information technology
Och t Sci intelektualnej

1.2 chrona wtasnosci intele l.Ja nej 30 _ B B _ 2 0
Intellectual property protection
Bezpieczenstwo i higiena prac

13 =22 gIona pracy 15 - - - - 1 | o

Industrial safety

Podst dzani

1.4 o _sawy zarzadzania 30E 30 _ _ _ 8 P

Basics of management

Mikroek ial

1.5 [ ookonoma 30 - - - 30 5 | P

Microeconomics |

Podstawy prawa

Basics of law

Matematyka w ekonomii i zarzgdzaniu

Mathematics in economy and management

Techniki negocjacji w zarzadzaniu

1.8 — - - - 30 - - - 2 Kpr
Negotiation techniques in management

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a

1.6

30 - - - - 3 P

1.7

30E 30 - - - 7 P

180 90 15 - 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 315
semester)




Politechnika Opolska Kierunek studiéw: ZARZADZANIE
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin

. nd
1= IE8 23 s e, Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot W C L P S ECTS | TYP
N -
r Subject unit — semester curricular (Lecture) (Z;ascst;a;l (L:Il;:::::)ry (Project)|(Seminar)
2.9 [Reeykoboy - - 30 - - 1 | o

Foreign language
Mikroekonomia Il
22 | : 15E - - - 30 5 | p
Microeconomics |l
Statystyka opisowa
23 y.y. P — 30E - 30 - - 7 P
Descriptive statistics
Zachowania organizacyjne
Organisational behavior

Informatyka w zarzadzaniu

24 30E 15 - - - 5 K

2.5 30 - 30 - - 4 K

Informatics in management
Rachunkowo$¢ finansowa

26 — - - 30E - - - 30 6 K
Financial accounting

Przedmioty bloku humanistyczno-spotecznego — wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units — compulsory ECTS in a semester)




Politechnika Opolska Kierunek studiéw: ZARZADZANIE
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Field of study: MANAGEMENT

Przedmiot humanistyczny |: Antropologia kulturowa

30 - - - - 2 HSw
Humanistic subject I: Cultural Anthropology )
Przedmiot humanistyczny |: Ekonomia rozwoju
trwatego
30 - - - - 2 HS
Humanistic subject I: Sustainable Development ) W
Economics
Przedmiot humanistyczny |: Etyka
z _|.u'|yzy./ = 30 - - - - (2) [HSw
Humanistic subject |: Ethics
Przedmiot humanistyczny |: Etyka nowych
technologii
30 - - - - 2 HS
Humanistic subject I: The Ethics of New ) W
Technologies
Przedmiot humanistyczny I: Etyka w biznesie
Ton urmanis ey - =vka 30 - - - - @2 |Hsw
Humanistic subject I: Ethics in Business
Przedmiot humanistyczny |: Etyka zawodu
yczny Yy 30 _ - = = (2) |HSw

Humanistic subject I: The ethics of the profession
Przedmiot humanistyczny I: Historia i Kultura
Europy 30 - - - - (2) |HSw
Humanistic subject |: History and Culture of Europe
Przedmiot humanistyczny I: Horyzonty mysli
filozoficznej

Humanistic subject |: Horizons of Philosophical
Thoughts

Przedmiot humanistyczny |: Kierowanie i
zachowania organizacyjne w warunkach
miedzykulturowych 30 - - — — (2) |[HSw
Humanistic subject I: Leadership and Organizational
Behavior in the Multicultural Conditions

Przedmiot humanistyczny |: Komunikacja w zespole
Humanistic subject I: Team Communication
Przedmiot humanistyczny I: Komunikacja,
negocjacje i manipulacja — sztuka skutecznego
przekonywania 30 - - = = (2) |HSw
Humanistic subject I: Communication, Negotiation
and Manipulation - the Art of Effective Persuasion
Przedmiot humanistyczny |: Kreatywnosc i
inwentyka — sztuka tworczego myslenia
Humanistic subject I: Creativity and Inventive
Creation - the Art of Creative Thinking

Przedmiot humanistyczny |: Mniejszosci narodowe
w Europie (z elementami zarzgdzania
wielokulturowoscia) 30 - - - - (2) [HSw
Humanistic subject |: National minorities in Europe
(with elements of managing multiculturalism)

Przedmiot humanistyczny I: Ochrona praw
cztowieka w Polsce i na swiecie

30 - - - - (2) |Hsw

30 - - - - 2) |Hsw

2.7

30 - - - - ) |Hsw

30 - - - - 2 HSw
Humanistic subject I: Human Rrights Protection in )
Poland and in the World
Przedmiot humanistyczny |: Podstawy rozwoju
osobistego
E 30 - - - - 2) |Hsw

Humanistic subject I: Fundamentals of Personal
Development

Przedmiot humanistyczny |: Rola mediéw w
spoteczenstwie demokratycznym z elementami
prawa 30 - - - = (2) |HSw
Humanistic subject I: The Role of Media in
Democratic Society with law

Przedmiot humanistyczny |: Spoteczenstwo sieci

30 - - - - 2 HS
Humanistic subject |: Network Society ) W
Przedmiot h ist I: Toz $¢ Slagsk
rze m.|o. uménls ycz.ny‘ ozsamosc gska 30 _ _ _ _ @ |Hsw
Humanistic subject I: Silesian Identity
Przedmiot humanistyczny I: Trafne decyzje
odstawg sukces
P v'va' = - 2 - — 30 - - - - (2) [HSw
Humanistic subject |: The Right Decisions- the
Basis for the Success
Przedmiot h ist I: Trening kreat SCi
rzedmiot humanistyczny I: Trening kreatywnosci 30 _ _ _ _ 2 |Hsw

Humanistic subject I: Creativity Training




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

165

165

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

330

30




Politechnika Opolska Kierunek studiéw: ZARZADZANIE
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin

. rd
SEMESHR RIS ShEe ey Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w (] L P S ECTS | TYP
Nr i
Subject unit — semester curricular (Lecture) (PrEE el (ke SOy (Project)|(Seminar)
classes) | classes)

Wych ie fi
3.1 yc.owame |z¥czne _ 30 _ _ B 0 o

Physical education

Jezyk ob
3.2 [0 - - 30 - - 1 | o

Foreign language
Nauka o organizac;ji

3.3 - — 30E 30 - - - 6 P
Science on organisation
Podstawy finansow

3.4 - - 30E - - - 30 6 P
Basics of finance
Z dzani bami ludzkimi

35 arzgdzanie zasobami ludzkimi 30E _ _ _ 30 6 K
Human resources management

3.6 Procesy.informacyjne w zarzadzaniu 15E 15 _ _ _ 4 K
Information processes in management
Podst dzania strategi

3.7 o s awy zarzg .zanla strategicznego 30 B _ B B 2 Kpr
Basics of strategic management

3.8 Wprowadzenie do makroekonomii 15 15 _ _ _ 3 Kpr

Introduction to macroeconomics

Przedmioty bloku humanistyczno-spotecznego — wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units — compulsory ECTS in a semester)




Politechnika Opolska Kierunek studiéw: ZARZADZANIE
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Field of study: MANAGEMENT

Przedmiot humanistyczny |l- Antropologia kulturowa

30 - - - - 2) |Hs
Humanistic subject Il: Cultural Anthropology ) W
Przedmiot humanistyczny |l: Ekonomia rozwoju
trwatego
g' - - - 30 - - - - (2) [HSw
Humanistic subject Il: Sustainable Development
Economics
Przedmiot humanistyczny Il: Etyka
zoamio” TImaneyeey ~ =Y 30 - - - - @) |Hsw
Humanistic subject II: Ethics
Przedmiot humanistyczny II: Etyka nowych
technologii
30 - - - - 2 HS
Humanistic subject Il: The Ethics of New ) W
Technologies
Przedmiot humanistyczny |l: Etyka w biznesie
o Umansyeely ~ =vKa ! 30 - - - - @ |Hsw
Humanistic subject II: Ethics in Business
Przedmiot humanistyczny Il: Etyka zawodu
yoany = =V 30 - - - - @) |Hsw

Humanistic subject Il: The Ethics of the Profession
Przedmiot humanistyczny IlI: Historia i Kultura

Europy 30 - - - - (2) |HSw
Humanistic subject Il: History and Culture of Europe

Przedmiot humanistyczny Il: Horyzonty mysli
filozoficznej

Humanistic subject Il: Horizons of Philosophical 30 - - - - (2) | HSw
Thoughts

Przedmiot humanistyczny II: Kierowanie i

zachowania organizacyjne w warunkach

miedzykulturowych

Humanistic subject Il: Leadership and 30 - - - - (2) | HSw
Organizational Behavior in the Multicultural

Conditions

Przedmiot humanistyczny II: Komunikacja w

zespole 30 - - - — (2) |HSw

Humanistic subject |I: Team Communication
Przedmiot humanistyczny |l: Komunikacja,
negocjacje i manipulacja — sztuka skutecznego
3.9 |przekonywania 30 - - = = (2) |HSw
Humanistic subject [l: Communication, Negotiation
and Manipulation - the Art of Effective Persuasion
Przedmiot humanistyczny Il: Kreatywnosé i
inwentyka — sztuka twérczego myslenia
Humanistic subject Il: Creativity and Inventive
Creation - the Art of Creative Thinking

Przedmiot humanistyczny Il: Mniejszosci narodowe
w Europie (z elementami zarzadzania
wielokulturowoscia) 30 - - - - (2) [HSw
Humanistic subject Il: National minorities in Europe
(with elements of managing multiculturalism)
Przedmiot humanistyczny |l: Ochrona praw
cztowieka w Polsce i na $wiecie

30 - - - - (2) |Hsw

— - - — 30 - - - - (2) |[HSw
Humanistic subject Il: Human Rights Protection in
Poland and in the World
Przedmiot humanistyczny |l: Podstawy rozwoju
osobistego
- 30 - - - - @) |Hsw

Humanistic subject II: Fundamentals of Personal
Development

Przedmiot humanistyczny |l: Rola mediow w
spoteczenstwie demokratycznym z elementami
prawa 30 - - - = (2) |HSw
Humanistic subject Il: The Role of Media in
Democratic Society with law

Przedmiot humanistyczny Il: Spoteczenstwo sieci

— - - 30 - - - - (2) |[HSw
Humanistic subject Il: Network Society
Przedmiot humanistyczny Il: Tozsamo$é Slaska

— R e/ _ a 30 - - - - @) |Hsw
Humanistic subject II: Silesian Identity
Przedmiot humanistyczny II: Trafne decyzje
odstawg sukces
POCS AR 8 Reos : _ 30 - - _ - | @ [Hsw
Humanistic subject Il: The Right Decisions- the
Basis of the Success
Przedmiot humanistyczny Il: Trening kreatywnosci

yoany g “realy 30 - - - - @ |Hsw

Humanistic subject Il: Creativity Training




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

180

180

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

360

30




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 4 (4™ Semester)

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w C L P S ECTS | TYP
Nr i
Subject unit — semester curricular (Lecture) Pl (el ee ey (Project)|{(Seminar)
classes) | classes)
41 Wychowanie fizyczne N 30 _ _ N 0 o
Physical education
Jezyk ob
4.2 [EYODY - - 30 - - 1 | o
Foreign language
Zarzgdzanie jakoscig
4.3 - 30E - - 30 - 7 K
Quality management
Podst keti
44 od.s awy mar ellngu 30E _ B B 30 7 K
Basics of marketing
Fi dsigbiorst
45 !nanse przedsie .|ors wa 30E 30 _ _ _ 7 K
Finance of enterprise
Nauk dsiebiorstwi
46 au a(.)prze. siebiorstwie 15E 15 _ _ _ 4 K
Enterprise science
47 GeQQrafia polityczna.i gospodarcza Europy 30 B _ _ _ 2 Kpr
Political and economic geography of Europe
48 Sfaminarium (ljyplomowe | _ B N _ 15 1 Kpr
Diploma seminar |
Podst todologii badar
4.9 o §awy metodologii badan 15 B _ B B 1 Kpr
Basics of research methodology
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 150 75 30 30 45
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 330

semester)

10



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 5 (5" Semester)

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w Cc L P S ECTS | TYP
Nr i
Subject unit — semester curricular (Lecture) Pl (el ee ey (Project)|{(Seminar)
classes) | classes)
Jezyk obc
5.4 [roYR oD%y (E) - 30 - - 2 | o
Foreign language
Badania marketingowe
5.2 - 30E - 30 - - 7 K
Marketing research
Seminarium dyplomowe |l
53 [— - - - - - 30 1 Kpr
Diploma seminar I
Przedmioty obieralne — wymagana liczba p. ECTS w semestrze 20
(Optional units — compulsory ECTS in a semester)
Przedmiot obieralny- Biznes plan
: L P 30 30 - - - ) | ob
Elective course- Businessplan
Przedmiot obieralny- Innowacje w biznesie
. Yz _TOWeHE ¥ 30 30 - - - | ) |ob
Elective course- Innovation in business
Przedmiot obieralny- Marketing w handlu i ustugach
Elective course- Marketing in commerce and 30 30 - S S (5) | Ob
services
Przedmiot obieralny- Metody i techniki zarzadcze
Elective course- Management methods and 30 30 = - - (5) | Ob
techniques
Przedmiot obieralny- Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze 30 30 - - - (5) Ob
54 |Elective course- International Economic Relations
Przedmiot obieralny- Procesy decyzyjne w
zarzadzaniu
% — - - 30 30 - - - (5) Ob
Elective course- Decision-taking processes in
management
Przedmiot obieralny- Techniki PR, autoprezentacja i
wystgpienia publiczne
ys'aplenia p : , 30 30 - - - (5) | Ob
Elective course- PR techniques, self-presentation
and public speaking
Przedmiot obieralny- Zarzgdzanie produkcjg i
ustugami
30 30 - - - 5 Ob
Elective course- Production and service )
management
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 150 210 (w tym 120 godz. obieralne)
semester) 30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

360

11



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Field of study: MANAGEMENT

. T Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
SENESHIE G Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot w Cc L P S ECTS | TYP
Nr i
Subject unit — semester curricular (Lecture) Pl (el ee ey (Project)|{(Seminar)
classes) | classes)
z dzani jektami
6.1 ar.za zanie projektami 30 N _ 30 N 3 K
Projects management
Wyktad monograficzn
6.2 [V nografic2ny 30 - - - - 2 | Kpr
Monographic lecture
Seminarium dyplomowe |l
6.3 — - - - - - 30 1 Kpr
Diploma seminar Il
Praktyka . .
6.4 - godziny niekontaktowe (un-contact hours) 5 Kpr
Practice
Praca dyplomowa
6.5 - yP godziny niekontaktowe (un-contact hours) 10 Kpr
Thesis
Przedmioty obieralne — wymagana liczba p. ECTS w semestrze 9
(Optional units — compulsory ECTS in a semester)
Przedmiot obieralny- Handel i inwestycje
zagraniczne 30 30 - - - (3) | Ob
Elective course- Trade and foreign investment
Przedmiot obieralny- Komunikacja w zespole
: L SRR 2 30 30 - - - 3) | ob
Elective course- Communication in team
Przedmiot obieralny- Kultura organizacyjna
: IF I T 30 30 - - - 3) | ob
Elective course- Organizational culture
6.6 |Przedmiot obieralny- Organizacja i funkcjonowanie
administracji publicznej
- 1P J. - — 30 30 - - - (3) Ob
Elective course- Organization and functioning of
public administration
Przedmiot obieralny- Podstawy e-Handlu
: v y 30 30 - - - 3) | ob
Elective course- Basics of e-commerce
Przedmiot obieralny- Zarzgdzanie prac
: y- 29125 praca 30 30 - - - 3) | ob
Elective course- Work management
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 150 150 (w tym 90 godz. obieralne)
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 300
semester)

12



Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Field of study: MANAGEMENT

PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN) ECTS
tgcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiéw 1995 180
Total contact hours/ECTS in study plan
STATYSTYKA PROGRAMU KSZTALCENIA
Typ Przedmioty - p. ECTS razem wg planu udziat
@) Ogdlne 10 5.56 %
P Podstawowe 47 2611 %
K Kierunkowe 60 33.33 %
Kpr Kierunkowe poza ramami 30 16.67 %
Ob Obieralne 29 16.11 %
HSw Humanistyczno-spoteczne wybieralne 4 222 %
tacznie: 180 100.00 %
Program ksztatcenia dostosowany do wydziatowych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow ZARZADZANIE
(studia pierwszego stopnia)
Plan i program studiéw:
— uchwalony przez Rade Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania w dniu 24.04.2019
— zaopiniowany przez wydziatowy organ samorzadu studenckiego.

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Opole 2019r.
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